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RESUMO

Pesquisa teodrica, exploratdria, ndo exaustiva, com o escopo de verificar acerca da
possibilidade de configuragdo do vinculo empregaticio nos contratos de estagio, em
face do desvirtuamento da relagéo de estagio em determinadas situag¢des concretas.
Para tal fim, estudar-se-&o, inicialmente, os institutos da relagdo de emprego e da
relacdo de trabalho, apresentando seus conceitos e sua relacdo entre si, bem como
a diferenciacdo de tais institutos, e, ainda, abordando os elementos caracterizadores
do vinculo de emprego. Apds, far-se-a uma analise do contrato de estagio e de suas
particularidades, versando sobre o conceito de estagio, de seu contexto histérico no
Brasil, das inovagbes advindas com a Lei n° 11.788/2008 e da distingcao entre
estagiario e menor aprendiz, e realizando um estudo acerca dos requisitos formais e
materiais do contrato de estagio e dos sujeitos atinentes a este. Por fim, sera feita
uma analise da possibilidade da configuragdo do vinculo de emprego nos contratos
de estagio, explanando, para tanto, acerca da diferenciagéo entre estagio e relagéo
de emprego, bem como sobre o efetivo desvirtuamento do vinculo de estagio para
vinculo de emprego e as possiveis solugdes abarcadas pela Lei n° 11.788/2008.
Conclui-se, ao final, que em que pese exista uma notdria distingdo entre os vinculos
de estagio e de emprego, ha a possibilidade de, caso descumprido os requisitos da
relacdo de estagio, restar configurada a relagdo de emprego.

Palavras-Chave: Relagdo de Estagio. Vinculo empregaticio. Lei n°® 11.788/2008.
Desvirtuamento do Contrato de Estagio.
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INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo estudar e realizar uma analise critica
da possibilidade de configuragdo do vinculo empregaticio nos contratos de
estagio, a luz da Lei de Estagio - Lei n® 11.788/2008 e dos demais regramentos
alusivos ao tema.

O tema proposto vem investigar as hipoteses nas quais o vinculo de
emprego € desvirtuado e, assim, a relagao de estagio se transforma em relagao de
emprego, com a aplicacdo de todos os encargos trabalhistas presentes na
legislacdo. Esse estudo € de suma importancia para o contexto do direito em
geral, haja vista ser um tema interdisciplinar e que atinge a diferentes publicos no
ambito da sociedade.

No Brasil, o estagio comegou a ser regulamentado com o advento do Decreto
Lei n°® 20.294, no ano de 1931. No entanto, ndo era uma legislagdo especifica
quanto a relagéo de estagio, de modo que a primeira Lei de Estagio, com amplitude
para todas as areas, surgiu em 1977, através da Lei n° 6.494. Entretanto, em face
do grande avanco pelo qual a sociedade passou, foi necessaria a edigao da Lei n°
11.788/2008, ou seja, uma nova Lei do Estagio que estivesse atualizada perante o
contexto moderno.

Ao decorrer dos anos, é possivel afirmar que a relagdo de estagio sofreu
grandes alteragbes nos documentos juridicos que regulamentam o vinculo
existente entre os sujeitos atinentes ao instituto. Todavia, também o cenario
mercadoldgico e profissional do direito mudou bastante de alguns anos atras até o
cenario atual.

Essa situagao acaba por se tornar preocupante pelo fato de que, a evolugao
das legislagbes especificas nao foi suficiente para acompanhar os avangos que a
relagdo de estagio passou, de modo que o desvirtuamento da relagdo de estagio
para vinculo de emprego passaram a ser frequentes e gerar consequéncias
negativas para as relagdes de estagio.

Esta pesquisa traz um recorte tematico e juridico. Sendo vejamos:
primeiramente, o presente estudo sera realizado visando analisar os institutos da

relacdo de emprego e da relagdo de estagio. A anadlise destes é de extrema



relevancia profissional, tendo em vista os estigmas ja presentes na sociedade e a
constante evolugdo que rodeia o mundo juridico, e, consequentemente, os
académicos, as organizagdes e o mercado de trabalho.

Cabe também ressaltar que ha um recorte relativo ao ambito juridico, de
modo que o estudo se realizar4 com base no Caédigo de Etica e Disciplina e no
provimento n° 94/2000 da Ordem dos Advogados do Brasil. Isso se da a fim de
que se possa delimitar ainda mais as razbes acerca dos temas e, assim, o
embasamento tenha um enfoque maior.

A pergunta-problema do tema proposto, entdo, é: Quais as condicdes

ensejadoras da possibilidade de configuracdo do vinculo empregaticio nos

contratos de estagio?

Transpassados os devidos esclarecimentos acerca do tema, cumpre destacar
sua importancia no panorama atual. A sociedade tem evoluido gradativamente na
devida propor¢cdao e observancia de diversos fatores externos, como fatores
econdmicos e sociais. Com isso, as relagdes profissionais tendem a quebrar cada
vez mais paradigmas e conservadorismos que as atingiam em décadas passadas.
A relagédo de estagio ndo se difere das espécies de trabalho no que tange a
evolucao que tem sofrido.

Ante este cenario, com base na analise aprofundada da Lei de Estagio (Lei n°
11.788/2008), da Consolidagao das Leis do Trabalho, além de outras legislagdes
pertinentes, se faz necessario buscar entender os institutos da vinculo de emprego
e da relagdo de estagio voltados ao estudante no contexto profissional atual.

Assim, o intuito deste trabalho monografico é construir embasamento teorico
capaz de demonstrar a importancia de uma analise critica acerca da possibilidade
de configuragdo do vinculo empregaticio nos contratos de estagio, explorando o
cenario do mercado para os estudantes, instituicdo de ensino e empresa concedente
de estagio, a luz da legislagéo pertinente, qual seja, a Lei de Estagio — Lei n® 11.788
de 2008, bem como da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e das demais leis
atinentes ao tema.

Dito isto, o resultado esperado € fruto da analise critica a ser debatida ao
decorrer do trabalho e pesquisa acerca dos institutos da relagdo de emprego e de
estagio nas legislagbes supracitadas.

O objetivo principal do corrente trabalho, entdo, é realizar uma analise critica

da possibilidade de configuragdo do vinculo empregaticio nos contratos de estagio.
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Ja os objetivos especificos sao: i) elucidar os institutos da relagdo de emprego e de
estagio a luz da legislacdo definida no presente trabalho; ii) analisar o historico
evolutivo do estagio a luz das legislagdes pertinentes; iii) e investigar as
consequéncias do desvirtuamento do vinculo de estagio para vinculo empregaticio e
as possiveis solugdes trazidas pela nova Lei de Estagio.

A fim de realizar um estudo aprofundado das constantes do trabalho, obras de
eximios doutrinadores e juristas serao utilizadas, como Luciano Martinez, Mauricio
Godinho Delgado, Jackson Chaves de Azevedo, Amauri Mascaro Nascimento,
Ricardo Resende, Carmem Camino, Henrique Correia, dentre outros. A tematica
trabalhara sob o viés dos institutos supracitados e analisara o tema sob a legislagéo
pertinente, abordando a Lei do Estagio — Lei n® 11.788/2008 e a Consolidagédo das
Leis do Trabalho a partir de uma analise historico-evolutiva dos institutos e suas
repercussdes. Também, serdo explorados os contextos profissionais em que os
sujeitos alusivos ao contrato de estagio estdo inseridos e o reflexo do vinculo entre
estes nas situagdes atuais. Nesta senda, o tema proposto no trabalho ilustrado sera
baseado em estudo doutrinario, bem como em legislagdes vigentes.

A pesquisa a ser realizada se baseara em um paradigma ontoldgico, ou seja,
partindo da interpretacdo de uma realidade que sera apresentada e estudada no
decorrer do trabalho. Assim, a finalidade & explorar uma investigagado qualitativa,
analisando os conceitos e requisitos que configuram as relagbes de trabalho, de
emprego e de estagio, pela Consolidagdao das Leis do Trabalho e pela Lei de
Estagio, viabilizando a busca de percepgdes e entendimentos sobre o tema em
questao.

A partir do estudo gerado pelo presente trabalho, pretende-se descobrir acerca
das situacbes de possibilidade de configuracdo de vinculo empregaticio nos
contratos de estagio, sob o ponto de vista profissional, académico e mercadologico.
Com a aplicagdo de uma metodologia ontolégica e um carater exploratorio
qualitativo, pretende-se elucubrar o tema destinando-se ao esclarecimento de
razdes para o possivel desvirtuamento desses institutos, ainda em tempos atuais.

Além deste método, outro a ser utilizado sera a revisdo sistémica, haja vista se
tratar de um tipo de revisdo de literatura que se baseia na investigagao cientifica.
Esse método foi escolhido por se tratar de uma gama de estudos observacionais
retrospectivos ou estudos experimentais de recuperacdo e analise critica da

literatura. Dessa forma, serdo testadas hipdteses que objetivam levantar, reunir e
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avaliar criticamente a metodologia da pesquisa, bem como sintetizar os resultados
de diversos estudos primarios buscados na legislaggo.

Ademais, serdo utilizados métodos sistematicos e explicitos para recuperar,
selecionar e avaliar os resultados de estudos relevantes sobre a o vinculo de estagio
e empregaticio, de maneira geral e especifica, além de reunir e sistematiza os dados
dos estudos primarios. Ja como técnicas de pesquisas, serao utilizadas pesquisas
bibliograficas, de modo que se amplie e se conhega as principais contribuicbes
tedricas existentes acerca do tema abordado; pesquisa descritiva ndo-experimental,
de forma a ndo manipular o fendmeno apresentado pelo tema; além da pesquisa
exploratdria, a fim de descrever as variaveis que se quer conhecer e explicar, como

o estudo dos institutos na legislagao vigente.
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1. O VINCULO DE EMPREGO

O direito do trabalho é reconhecido mundialmente como um dos direitos
fundamentais dos cidadaos, vez que €& o principal recurso para suprir as
necessidades materiais do individuo, sendo meio de subsisténcia daqueles que
compdem a sociedade.’

A relacdo de emprego trata-se de uma das modalidades da relagdo de
trabalho. O vinculo empregaticio advém de um contrato, um pacto, entre prestador
de servico e tomador de servigos, onde as partes se obrigam a cumprir o que foi
entre elas combinado e respeitar as condigbes estabelecidas.?

Este tipo de relagdo caracteriza-se pela necessidade de cumulagdo de uma
gama de elementos, sendo que estes elementos devem estar todos presentes,
sendo insuficiente a existéncia de apenas um ou alguns destes elementos, sob pena
de invalidacédo do contrato de emprego e a transformacao deste negdcio juridico em
outro qualquer, podendo até mesmo ser distinta de um contrato de trabalho.

O primeiro requisito para que se possa falar em contrato de emprego € a
pessoalidade. Esta se caracteriza pela impossibilidade de transferéncia da prestacao
do servigo para outra pessoa, tendo em vista que o empregador espera ter aquele
individuo em especifico como a pessoa que realizara as fung¢des designadas por ele.
Se ha a possibilidade contratual de que outro individuo que ndo a pessoa que
assinou o contrato possa prestar o servico, ndo estamos diante de uma relacao de
emprego. Ademais, junto a este requisito, esta ligada a ideia de que quem trabalha é
a pessoa fisica, tendo em vista que o Direito do Trabalho tem por objetivo
estabelecer normas de protecdo a pessoa humana, garantindo a dignidade nas
relacdes de trabalho. 3

O segundo requisito é a onerosidade. Para que haja a onerosidade, €&

necessario que ocorra uma retribuicdo pelo servigo prestado ao empregador. Desta

T MARTINS, Sérgio Pinto. O Principio de Prote¢gdo em Face da Flexibilizagdo dos Direitos
Trabalhistas. Tese apontada junto ao Programa de Mestrado do Departamento de Direito do Trabalho
e da Seguridade Social da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, SP, 2010.

2 KAMINSKI, Roberto Tessele. O Contrato de Estagio a Luz do Principio de Protegdo do Trabalhador.
Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado junto ao Programa de Graduagdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade de Passo Fundo, Passo Fundo, RS, 2012.

3 Idem, Ibidem
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forma, ndo se deve falar em relacdo de emprego onde o prestador de servico realiza
suas atividades a titulo gratuito.*

O terceiro requisito que deve ser mencionado é a alteridade do contrato de
emprego. Tal requisito veda o empregado de assumir os riscos inerentes a atividade
desenvolvida pelo empregador. Ou seja, o empregado ndo podera ter sua esfera
juridica afetada em casos de dificuldade financeira ou econémica do empregador,
bem como ndo podera responder pelos resultados e lucros alcancados pelo mesmo.
Os frutos do trabalho prestado pertencem ao empregador, devendo este remunerar
o empregado na dimensé&o pactuada.®

Ainda ha que se falar em nao eventualidade e subordinagdo, como preceitua
o art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho. A nido eventualidade estabelece que
aqueles que prestam servicos em carater eventual ndo podem ser considerados
empregados. Esta eventualidade prevista pela CLT caracteriza-se pela ideia de
previsibilidade de repeticdo, mesmo que o empregado preste aquele servigo apenas
alguns dias da semana.®

No que concerne a subordinacéo, esta se estabelece na medida em que é o
tomador de servico quem define o tempo e o modo de execugdo do servigco
contratado. Portanto, existirdo ordens provenientes do tomador de servico que
deverao ser obedecidas pelo prestador, havendo uma hierarquia entre estes.”

1.1. RELACOES DE EMPREGO VERSUS RELACOES DE TRABALHO.

Ha, no Direito, uma clara distingdo acerca da relacdo de trabalho e da
relacdo de emprego, posto que a relagédo de trabalho possui natureza genérica,
abarcando as relagdes juridicas nas quais o labor seja o principal aspecto. Assim,

tanto a relagcdo de emprego quanto as diversas formas de relagbes de trabalho

4 |dem, Ibidem

5 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho — Relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 4. ed. Sao Paula: Saraiva, 2013. P. 145

6 |dem, Ibidem

7 KAMINSKI, Roberto Tessele. O Contrato de Estagio a Luz do Principio de Prote¢do do Trabalhador.
Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado junto ao Programa de Graduagdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais da Universidade de Passo Fundo, Passo Fundo, RS, 2012.
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(trabalho eventual, avulso, estagio, etc.) sdo englobadas no conceito de relagdes
de trabalho.®

O autor Jackson Chaves de Azevédo denota o carater genérico da relagao de
trabalho, de modo que esta abarque qualquer vinculo juridico que possua o intuito
de realizar uma obrigacéo de fazer, lastreada no trabalho humano. Para tanto, traz
como espécies de relagao de trabalho a relagdo de emprego, o trabalho auténomo, a
locacao de servigos, o trabalho eventual, a empreitada, o trabalho avulso, o trabalho
prestado por profissional liberal, o representante comercial, a relagdo de trabalho
temporario, dentre outros.®

Assim, a relagdo de trabalho concerne a todas as relagdes juridicas que tem
como caracteristica a sua execugcdo baseada em uma obrigacdo de fazer
consubstanciada em energia humana, sendo toda forma de contratagdo de trabalho
humano modernamente admissivel. Portanto, o género abarca todas as formas de
definicdo de prestagdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.®

Por outro lado, enquanto a relacdo de trabalho é o género, a relagao de
emprego trata-se da espécie. A relagdo de emprego resta configurada quando o
trabalho & exercido por pessoa fisica, respeitados os critérios da: a) pessoalidade,
pois 0 mesmo empregado deve exercer a atividade sempre; b) ndo-eventualidade,
visto que a prestagdo do servico deve manter uma continuidade; c) subordinagéao,
em face do empregado estar sujeito as ordens emanadas pelo empregado; d)
onerosidade, posto que a contraprestagao pelos servigos é obrigatoria.’!

A relagdo de emprego, assim, trata-se da relagdo juridica de natureza
contratual, figurando como sujeitos o empregado e o empregador, e tendo como
objeto o trabalho pessoal, subordinado, ndo eventual e oneroso.'?

Nao obstante exista um elo que une a relagdo de trabalho a relagcdo de

emprego, de modo que uma é género e a outra se trata da espécie, ambas s&o

8 ARGENTIM, Munir. A relagdo de trabalho e a relagdo de emprego. Jusbrasil, 2016. Disponivel em:
<https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego>.
Acesso em: 16 jan. 2018.

9 AZEVEDO, Jackson Chaves de, coordenador. Curso de Direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2001.
p. 65.

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 285.
1 BASTOS, Roseli Quaresma. Diferengas entre a relagdo de trabalho e a relagdo de emprego a partir
da anélise da legislagdo. Ambito Juridico, 2011. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10829&revista_caderno=25>. Acesso
em: 17 jan. 2018.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. p. 562.
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abordadas de maneiras diferentes pela legislagdo. Quanto as relagbes de emprego,
se aplicam as normas presentes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e na
legislagdo complementar, ao passo que, no que tange as relagbes de trabalho, as
regras aplicaveis sdo as constantes nas leis especiais ou, em certos casos, as
existentes no Cédigo Civil "3

Quanto a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir as possiveis lides
estabelecidas nas relagdes de trabalho, a Constituicdo Federal de 1988 prevé, em
seu artigo 114, incisos | e IX, que é competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar as ag¢des oriundas das relagdes de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e demais controvérsias decorrentes
da relagao de trabalho na forma da lei.

Ainda, a jurisprudéncia corrobora tal entendimento, conforme vé-se adiante:

COMPETENCIA. ESTAGIO. RELAGAO DE TRABALHO.

Justica do Trabalho é competente para dirimir demanda envolvendo o
estagio feito pelo educando, pois se trata de relagdo de trabalho voltada
para o aprimoramento ou complementagao do ensino. As particularidades
da relagdo juridica de estagio, em razdo de sua fungao teleoldgica, ou
seja, a prestacdo de trabalho relacionado a sua causa final (obter
conhecimento pratico para o exercicio de uma profissdo), bem como o fato
de nessa relagao participarem pessoas que nao sao propriamente tomador
de servico e empresa intermediadora de mao-de-obra nao lhe retiram o
seu nucleo essencial, que é trabalho humano prestado com dependéncia
econbmica.

7

Por fim, tem-se que a relagdo de emprego é somente uma das diversas
modalidades especificas da relagédo de trabalho legalmente previstas, possuindo um
regramento legal préprio e especifico, que a diferencia das demais formas de
relacdo de trabalho estipuladas em lei. Insta salientar que toda relagdo de emprego é
considerada uma relagédo de trabalho, todavia nem toda relagdo de trabalho € uma

relagdo de emprego.

13 |dem, Ibidem.

14 FLORIANOPOLIS. Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina. Competéncia.
Estagio. Relagao de Trabalho. Processo: 08634-2006-035-12-00-2. Relatora: Juiza lone Ramos,
TRTSC/DOE em 15-02-2008.
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1.1.1. Comparativo entre o trabalhador e o empregado.

Conforme aludido, o empregado € aquele que possui vinculo empregaticio
lastreado na pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e com subordinacéo,
enquanto a relagao de trabalho ndo necessita de todos estes critérios. O trabalhador
autébnomo, por exemplo, ndo deve obedecer a uma subordinagao juridica, de modo
a dependéncia entre o trabalhador e o tomador de servicos ndao é imposta a
configuragao desta relagdo.’

Existe uma gama de relagbes de trabalho distintas, cada qual com a sua
especificidade, razdo pela qual existem variados tipos de trabalhador, como
autébnomo, eventual, dentre outros. Todavia, o mesmo n&o se pode afirmar quanto
ao empregado.

Assim, embora as situagbes referentes as relagbes de trabalho sejam
proximas a relagdo de emprego, ndo se deve afirmar que se tratam do mesmo
termo. Ainda, para o cenario juridico, € notério que sao pessoas socio-juridicamente
diferentes daquelas que tem um vinculo empregaticio, mas, também, mantendo as

regras, institutos e principios juridicos que lhe norteiam.

1.2. ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO DE EMPREGO
CELETISTA.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho, em seu artigo terceiro, traz
determinados requisitos para que o vinculo de emprego esteja configurado, nos

seguintes termos:

15 ARGENTIM, Munir. A relagdo de trabalho e a relagdo de emprego. Jusbrasil, 2016. Disponivel em:
<https://drmunir.jusbrasil.com.br/artigos/234257467/a-relacao-de-trabalho-e-a-relacao-de-emprego>.
Acesso em: 16 jan. 2018.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.®

Para estar caracterizado o vinculo de emprego, é necessario que haja:
servigco prestado por pessoa fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagao
e onerosidade. Em caso de inexisténcia de qualquer desses requisitos, a relagao de
emprego nao esta presente.

Isto posto, o vinculo empregaticio pode ser conceituado como “(...) a relagao
juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o empregado e o empregador e
como objeto o trabalho subordinado, continuado e assalariado.”'”

Ainda, Ricardo Resende alude que:

(...) a relacdo de trabalho é género (alcangando toda modalidade de
trabalho humano), ao passo que a relagdo de emprego (relacéo de trabalho
subordinado) é espécie (...) toda relagdo de emprego é trabalho, mas nem
toda relagdo de trabalho é emprego. '8

Em linhas gerais, cabe elucidar acerca dos requisitos supramencionados. No
que se refere ao servigo, que deve ser prestado por pessoa fisica, obrigatoriamente,
tal pressuposto alude ao fato de que uma pessoa juridica ndo pode ser empregada,
posto que esta apenas esta sujeita as entabulagdes de contrato, que sédo as
pactuagdes contratuais realizadas, tanto de prestacdo de servicos como de outros
objetos.®

16 BRASIL, Lei n® 13.467, de 13 de Julho de 2017. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo
as novas relagdes de trabalho. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 13 julho 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/113467.htm>. Acesso em: 18 jan. 2018.
17 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo: 26° Ed, 2011. P. 102
18 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquemetizado. Rio de Janeiro: METODO, 2011. P. 64
19 MAZARAO, Soraia. Requisitos para a caracterizagdo do vinculo de emprego. Jusbrasil, 2016.
Disponivel em: <https://soraiaometto.jusbrasil.com.br/artigos/294486332/requisitos-para-a-
caracterizacao-do-vinculo-de-emprego>. Acesso em: 20 jan. 2018
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Consoante leciona Resende: “(...) SO a pessoa natural (pessoa fisica) pode
ser empregada, do que decorre que a pessoa juridica ndo sera, em nenhuma
hipétese, empregada”. Assim, nota-se que somente pode haver o vinculo
empregaticio em caso de trabalho humano. Assim, posto que a seara trabalhista tem
o0 conddo de salvaguardar a vida, integridade moral, dentre outros direitos
fundamentais do empregado, clarividente que este requisito surge para tutelar a
pessoa fisica na relagdo de emprego.?°

No que tange ao requisito da pessoalidade, tem-se que o empregado, e
apenas ele, € quem pode realizar o servigco ora convencionado. Assim, ndo ha a
possibilidade de um terceiro exercer a atividade pela qual o empregado foi
contratado.?!

Quanto a pessoalidade, Delgado disserta que:

A pessoalidade é elemento que incide apenas sobre a figura do empregado.
No tocante ao empregador, ao contrario, prevalece aspecto oposto, ja que
vigorante no Direito do Trabalho a diretriz da despersonalizagao da figura do
empregador.??

Ainda, tem-se que a pessoalidade precisa existir no contrato de trabalho
enquanto este perdurar valido, ou seja, do inicio até o seu término, visto que a morte
do empregado ocasiona, automaticamente, a extingdo do vinculo empregaticio.?

Por sua vez, a ndo-eventualidade remete a habitualidade e a continuidade do

trabalho. No entanto, cabe salientar que esta habitualidade nao significa que o

20 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquemetizado. Rio de Janeiro: METODO, 2011. P. 66
21 MAZARAO, Soraia. Requisitos para a caracterizagéo do vinculo de emprego. Jusbrasil, 2016.
Disponivel em: <https://soraiaometto.jusbrasil.com.br/artigos/294486332/requisitos-para-a-
caracterizacao-do-vinculo-de-emprego>. Acesso em: 22 jan. 2018

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 293
23 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 20 jan.
2018.
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servigo deva ser prestado diariamente. A CLT impde, somente, que exista uma
continuidade, seja esta semanal, quinzenal ou, até, mensal.?*

Nesta senda, a relagdo empregaticia deve ter um vinculo permanente, de
modo que a prestagao do servigo ocorra de forma sucessiva e se estenda no tempo.
Nao deve haver, entre empregado e empregador, um termo pré-determinado para se

extinguir, salvo excegbes previstas.?® Acerca do assunto, Resende, ainda, afirma:

(...) a ndo eventualidade pressupde repeticdo do servigo, com previsdo de
repetibilidade futura. Isso quer dizer que o empregado nao precisa trabalhar
continuamente (todos os dias), mas deve a atividade se repetir naturalmente
junto ao tomador dos servigos para que possa ser considerada nao
eventual. 6

Contudo, ha a viabilidade da atividade ser exercida de maneira descontinua e,
ainda assim, ser prestada com habitualidade. Isto acontece quando o labor é
praticado de maneira alternada por lapsos temporais de inatividade, mas, ainda
assim, tal fato ndo interfere no vinculo empregaticio existente.?” Nesse sentido

Camino afirma:

Servigos ndo eventuais sdo os servigos rotineiros da empresa, por isso,
necessarios e permanentes, vinculados ao objeto da atividade
econdmica, independentemente do lapso de tempo em que prestados,
antitese dos servicos eventuais, circunstancialmente necessarios,
destinados ao atendimento de emergéncia.?®

24 MAZARAO, Soraia. Requisitos para a caracterizagédo do vinculo de emprego. Jusbrasil, 2016.
Disponivel em: <https://soraiaometto.jusbrasil.com.br/artigos/294486332/requisitos-para-a-
caracterizacao-do-vinculo-de-emprego>. Acesso em: 22 jan. 2018.

25 |dem, Ibidem

26 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquemetizado. Rio de Janeiro: METODO, 2011. P. 68
Z7LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagéo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 20 fev.
2018.

28 CAMINO, Carmem. Direito individual do trabalho. Porto Alegre: Sintese, 2003. P. 211
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Portanto, o trabalho ndo eventual resta configurado no momento em que é
praticado de modo continuo, ainda que intermitentemente, sendo este exercido nas
atividades permanentes do empregador e, também, com a existéncia de um vinculo
juridico entre este e o empregado.?®

Resta configurada a subordinacdo quando ha, por parte do empregado, o
recebimento de ordens. Portanto, o empregado deve estar submetido as ordens do
empregador, de forma a obedecer a este no que concerne ao servigo prestado, o
horario de trabalho e os demais aspectos referentes a atividade laboral. Se nao
houver subordinagdo, nao ha vinculo empregaticio.*

Ha um entendimento doutrinario que afirma que a subordinacdo € o
pressuposto mais relevante dentre os demais para a configuragdo de um vinculo
empregaticio, pois este delineia a propria relacdo de emprego. Para ilustrar,

Resenda aduz que:

A subordinagédo € o requisito mais importante para a caracterizagdo da
ralacdo de emprego. Constitui o grande elemento diferenciador entre
relacdo de emprego e as demais relagbes de trabalho, apresentando
inquestionavel importancia na fixagdo do vinculo juridico empregaticio. 3"

O autor Delgado afirma que esta subordinagdo trata-se de um aspecto

juridico, sendo tal percepgéao pacificada doutrinariamente e jurisprudencialmente:

Consiste, assim, na situagao juridica derivada do contrato de trabalho, pela
qual o empregado comprometer-se-ia a acolher o poder de direcao
empresarial no modo de realizagdo de sua prestagao de servigos.3?

2 | |RA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagéo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 21 fev.
2018.

30 MAZARAO, Soraia. Requisitos para a caracterizagéo do vinculo de emprego. Jusbrasil, 2016.
Disponivel em: <https://soraiaometto.jusbrasil.com.br/artigos/294486332/requisitos-para-a-
caracterizacao-do-vinculo-de-emprego>. Acesso em: 21 jan. 2018.

31 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquemetizado. Rio de Janeiro: METODO, 2011. P. 71
32 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 302
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A subordinagdo juridica alude que, ao passo que é possivel que o
empregador exerca seu poder de forma direta sobre o comando das atividades
prestadas pelo empregado, também existe o fato da relacdo empregaticia que
conecta ambos originar-se de um contrato de emprego, do qual predispbe a
aplicagao das normas e principios trabalhistas.

Ainda, cabe ao empregado subordinar-se ao gerenciamento do empregador,
de modo que, assim, surge a subordinag3o juridica.3® Para que haja a subordinagio,
nao é essencial que a lideranga esteja sempre no poder. Todavia, o comando deve
existir, sobretudo no que tange a diregdo ou fiscalizagbes dos empregadores. A
subordinagéo juridica deve estar configurada, portanto.

E, por fim, o pressuposto da onerosidade estabelece que deva haver uma
contraprestagcao aos servigos executados. Logo, caso o trabalho seja prestado a
titulo gratuito, o vinculo de emprego nao esta presente.3*

Logo, é dever do empregador que, por forga do vinculo empregaticio
envolvido entre as partes, tem de remunerar o empregado em razdo da prestagéo
dos servigos. Nas situagdes em que a tarefa foi executada de maneira gratuita, néo
ha a viabilidade de se estabelecer uma relacdo de emprego, mas, tdo somente, uma
relacdo de trabalho. Logo, tem-se que todo contrato de trabalho possui caracteristica
bilateral, pois a medida que cabe ao empregado desenvolver suas atividades
laborativas, cabe ao empregador a imposig¢ao pecuniaria de remunerar o empregado

e, assim, resta configurado o vinculo empregaticio.3®

3 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 23 fev.
2018.

3 MAZARAO, Soraia. Requisitos para a caracterizagéo do vinculo de emprego. Jusbrasil, 2016.
Disponivel em: <https://soraiaometto.jusbrasil.com.br/artigos/294486332/requisitos-para-a-
caracterizacao-do-vinculo-de-emprego>. Acesso em: 23 jan. 2018.

35 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 11 fev.
2018.
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Destarte, para que exista a relacdo de emprego entre trabalhador e tomador
de servigos, é essencial que os pressupostos faticos e juridicos ensejadores do

vinculo empregaticio estejam constantes na relagao.
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2. 0 CONTRATO DE ESTAGIO E SUAS PARTICULARIDADES.

Com o advento da Lei n° 11.788/2008, o estagio de estudantes sofreu
algumas alteragdes com o intuito de coibir a pratica de utilizagcdo de estagiarios
como mao de obra a baixo custo, como acontecia reiteradamente sob a vigéncia da
lei anterior. Desta maneira, foram definidos alguns parametros especificos para que
a contratagcdo de estagiarios ocorra da forma adequada, bem como estabelecidos
direitos e deveres as partes contratantes para que a fungdo social do contrato de

estagio seja respeitada.

2.1. CONCEITO DE ESTAGIO.

O art. 1° da Lei 11.788/2008 traz o conceito de estagio:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicbes de
educacado superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagédo de jovens e adultos.3¢

Ressalta-se que o estagiario ndo pode ser considerado um empregado regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, ainda que os pressupostos da relagao de

emprego também estejam presentes no vinculo do estagiario. Assim, o estagio néo

% BRASIL, Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacgao do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis

N 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82
da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviséria n2 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 25 setembro 2008.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso
em: 22 jan. 2018.
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possui natureza de contrato de trabalho, posto que se trata de um contrato com fins
de aprendizagem, de extensao universitaria.3’

O estagio tem o objetivo de complementar a formagao do discente através da
pratica, posto que, dessa forma, este tera a viabilidade de concretizar os
conhecimentos obtidos através da teoria, dentro da instituicdo de ensino, e se
preparar para o mercado de trabalho.38

Tal instituto caracteriza-se como um procedimento formativo, didatico e
pedagdgico, que, somado ao plano do curso ao qual o aluno esta cursando, intenta
complementar a sua formacédo, de forma que este possa colocar em pratica o
conhecimento reunido durante sua vida académica.®

Nesta senda, preceitua Luciano Martinez que:

O estagio pressupde a pratica de fungbes especificas como exercicio
preliminar para o regular desempenho delas. Nesse sentido, o contrato de
estagio é entendido como um ajuste que oportuniza o tirocinio de
estudantes em situagbes reais da vida e que os prepara para o futuro
profissional (...). A ftrajetéria do conhecimento pratico esta
indispensavelmente vinculada ao cumprimento do estagio porque ele
proporciona o0 aprendizado de competéncias préoprias da atividade
profissional, a contextualizagao curricular e o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.4°

Assim, o conceito de estagio pode ser compreendido como toda atividade de
aprendizagem social, profissional e cultural que tem por finalidade inserir o
estudante no mercado de trabalho, viabilizando completar o conhecimento obtido em

sala de aula, uma vez que este tem a chance de vivenciar a rotina de um profissional

87 OLIVEIRA, Karen Roas de. Contrato de Estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XIII, n. 75, abr
2010. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7651>. Acesso em 25 jan.
2018.

38 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. p. 305

39 REIS, Jair Teixeira dos. Relacbes de trabalho: estagio de estudantes. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012.
P. 135

40 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho — Relagbes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 3. ed. Sao Paula: Saraiva, 2012. P. 127
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da area para a qual estuda, e, assim, alcancgar aprendizados para a pratica, sem que
com isso enseje a formagdo de um vinculo empregaticio.*!

Ainda, Sérgio Pinto Martins ensina que o instituto do estagio € um negdcio
juridico realizado entre o estagiario e a parte concedente, sob a supervisdo da
instituicdo de ensino, por meio de subordinagdo ao primeiro, objetivando sua

educacéo profissional.*?

2.1.1. Historico do instituto no Brasil.

Na década de 1930, periodo de importante avango e industrializagdo no
mundo, o instituto do estagio sobreveio e passou a vigorar como uma inquietude das
grandes empresas e instituicbes de ensino do Brasil. A medida que a
industrializacdo dominava o contexto a época, fazia-se imprescindivel a procura por
profissionais diferenciados a fim de suprir a demanda do mercado de trabalho e,
neste cenario, surgiu a necessidade de deslocar o estudante para além da sua rotina
dentro do ambiente da sala de aula.*3

Neste sentido, a primeira lei a abordar sobre o instituto do estagio, no ano de
1931, foi o Decreto Lei n°® 20.294, que, em seu art. 4°, determinou a admissao de
alunos estagiarios e internos, na Sociedade Nacional de Agricultura, conforme alude

abaixo:

Art. 4° A Sociedade Nacional de Agricultura, mediante acordo com o
Ministério da Agricultura, admitira, na Escola, alunos estagiarios e internos,
recebendo uma dotagédo anual por aluno matriculado, logo que, para esse
fim, exista verba prépria.44

41 CAPONE, Luigi. A fraude a lei do estagio e a flexibilizagdo do direito do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.51, n.81, p.49, jan./jun.2010.

42 MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e Relagdo de Emprego. Sao Paulo: Atlas, 2012.

48 OLIVEIRA, Sidnei Rocha de. Estagios para Universitarios: representagbes e implicagbes na
insercéo profissional dos jovens brasileiros e franceses. Tese apresentada junto ao Programa de Pés-
Graduacdo em Administracdo da Faculdade de Administracdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Porto Alegre, 2009.

44 BRASIL, Decreto n® 20.294, de 12 de agosto de 1931. Autoriza a Sociedade Nacional de
Agricultura a alienar uma parte dos terrenos do Horto Fruticola da Penha e da outras providéncias.
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No entanto, esta lei, embora relevante no contexto histérico do instituto
referido, ndo era especifica quanto a regulamentacédo do estagio no pais, posto que
se tratava sobre a autorizagdo a Sociedade Nacional de Agricultura a alienar uma
parte dos terrenos do Horto Fruticola Penha e outras providéncias.

No ano de 1939, adveio o Decreto Lei n° 1190, passando a dispor acerca da
existéncia de aulas praticas em laboratérios e museus para a aplicacdo de
conhecimentos teoricos do aluno. Apos, em 1942, a Lei Organica de Ensino
Industrial, regulamentado pelo Decreto-lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942, e a Lei
Orgéanica de Ensino Comercial, com o Decreto-lei n° 6.141, de 28 de dezembro de
1943, fizeram mencao a “trabalhos escolares” como instrumento de formacao e de
complementagcdo do processo de aprendizagem, que deveriam ser prestados por
estudantes em uma industria e sob supervisdo de um professor.4°

Entretanto, o instituto do estagio ainda se diferenciava bastante ao instituto
regulamentado nos dias de hoje, posto que, na forma prevista pelo Decreto-lei n°
4.073/42, o estagio ndo possuia uma finalidade educacional, em face da inexisténcia
da formalizagdo entre instituigdo de ensino e empresa cedente. Assim, o vinculo de
estagio estabelecido pelo decreto-lei configurava um modo de obtengcdo de méo de
obra barata, visto que, sem a devida formalizacao, a atividade exercida ndo passava
de um mero trabalho, a baixo custo, de um empregado comum.*6

A partir da reestruturacdo do governo e com a ditadura militar, o estagio,
como apresentado atualmente, passou a ser moldado nas empresas. Isto ocorreu
pelo fato do Estado comecar a se alinhar aos interesses empresariais, como se nota,
por exemplo, com o advento do CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, em
1964, com a finalidade de incentivar a contratacdo de estagiarios nas

organizagoes.*’

Diario  Oficial da Unido, Rio de Janeiro, RJ, 26 ago. 1931. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-20294-12-agosto-1931-511551-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 26 jan. 2018.

45 MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e Relagdo de Emprego. Sao Paulo: Atlas, 2012. P. 4

46 COLOMBO, Irineu Maio; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicagdo dalegislagéo de estagio
no Brasil. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n® 53, jul./set. 2014. Editora UFPR. P. 174

47 VALERIANO, Maya Damasceno. Jovens trabalhadores: o estagio como forma de inser¢do no
mundo do trabalho”. Plano de redacdo de tese. Campinas: Universidade Estadual de Campinas,
2013. P 33.
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Todavia, ainda subsistiram lacunas conceituais e procedimentais do instituto,
as quais vieram a ser supridas, de forma parcial, pela Portaria n° 1.002, sancionada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Esta portaria passou a positivar
acerca da relagao entre as partes do estagio, determinando direitos e deveres para
as partes, e, ainda, sobre a celebragdo do contrato de estagio, o qual ndo implicava
qualquer reconhecimento de vinculo de emprego. Também, a portaria estabeleceu
requisitos como a anotagao na carteira profissional de estagiario, que anteriormente
nao existia, a concessdao de uma bolsa auxilio e a instituicdo de um seguro contra
acidentes pessoais. Outrossim, em face da ndo vinculagdo empregaticia, o
estagiario n&o teria direito aos encargos sociais, como o pagamento de décimo
terceiro salario ou férias.*8

Ap6és a aludida portaria ministerial, outros dispositivos normativos
reconheceram o estagio em areas especificas, como a edi¢do da Resolugdo n° 9, de
10 de outubro de 1969, do Conselho Federal de Educagao, que tratava do estagio
supervisionado na formacédo pedagdgica das licenciaturas, designando carater
obrigatorio.*®

No inicio do ano de 1970, o pais passou por um forte impulso econémico e,
com este, adveio o Decreto n° 66.546, de 11 de maio de 1970, que instituiu a
Coordenacdo do Projeto Integracdo. Este decreto surgiu com o intuito de
implementar programas de estagios destinados a oportunizar a estudantes do
ensino superior de areas prioritarias, sobretudo engenharia, tecnologia, economia e
administracdo, a viabilidade de exercer em 6érgéos e entidades publicas e privadas
atividades pertinentes as respectivas especialidades. Contudo, determinadas areas
relevantes, como educacéo e saude, ndo foram abrangidas. Isto se deu em razéo do
enfoque na administracdo de obras pela diretriz do plano de desenvolvimento do
governo militar, que consideravam aquelas como areas prioritarias com deficiéncia
de mao de obra satisfatéria a baixo custo.%°

No entanto, nas demais éareas, o estagio ainda era regulamentado pela

Portaria n® 1.002/67. Assim, em 1975, entrou em vigéncia o Decreto n°® 75.778, que

48 SANTOS, Juscelino Vieira dos. Contrato de estagio: subemprego aberto e disfargado. Sao Paulo:
LTr, 2006. P. 13

49 CESA, Marilise Pedroso. Lei de Estagio: uma analise Dogmatica e critica a luz do dever de o
Estado garantir a efetividade dos direitos fundamentais ao trabalho, a educacdo e a qualificagcdo
profissional. Dissertagdo de (Mestrado). Rio Grande do Sul: Universidade de Caxias do Sul 2007. P.
82

50 COLOMBO, Irineu Maio; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicagéo dalegislacdo de estagio
no Brasil. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n°® 53, jul./set. 2014. Editora UFPR. P. 175
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previa a respeito da regulamentacgéo do estagio de estudantes do ensino superior no
ambito do servigo publico federal. No ano de 1977, com a promulgagao da Lei 6.494,
regulamentada pelo Decreto n® 87.497/1982, pode-se tratar de uma regulamentagao
legal direcionada a atividade do estagio, determinando a cooperagdo entre a
instituicdo concedente de servigo e a escola.

Essa lei teve vigéncia de trinta e um anos, dentro das quais foram
introduzidas alteragcdes em seu texto pela Lei n°® 8.859, de 23 de marco de 1994, e
por uma grande quantidade de medidas provisorias, sendo a ultima a Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001. Sobre esse periodo, Juscelino
Vieira dos Santos constata:

O que se observa é que a grande maioria das unidades concedentes de
estagio, [...] estabeleceram um caldo de cultura de que o estagiario € um
empregado ou servidor publico, fugindo aos objetivos que é de ensino e
aprendizagem na linha de formag&o do estudante, usando como mascara
de emprego, pois € economicamente mais viavel, mesmo correndo o risco
de manchar o nome da instituicho quando de eventuais reclamacgoes
trabalhista.5"

Nesta senda, ainda, acrescenta Camino:

N&o raro, ainda que, em principio, 0 estagio se realize em empresa ou
entidade cujos objetivos se compatibilizam com o curso do aluno, ha desvio
de funcdo, com o indisfargavel propésito de atender aos interesses do
concedente, suprindo sua necessidade de forca de trabalho. E o que ocorre,
a miude. Sao encontradicos os exemplos de estudantes de direito
dedicando-se a singela tarefa de preencher ficharios ou datilografar
intimagbes nas secretarias de unidades judiciarias, de estudantes de
ciéncias contabeis ocupando-se de recepcionar clientes em balcdes nos
bancos, de estudantes de administragdo de empresas exercendo fungdes
atribuiveis a um simples office boy. Tais praticas, sem duvida, desnaturam
as finalidades do estagio.52

Portanto, a Lei 6.494/77, ainda que abordasse o carater didatico-pedagdgico

do estagio, ndo visava um tratamento adequado no que tange a formacgéao

51 SANTOS, Juscelino Vieira dos. Contrato de estagio: subemprego aberto e disfargado. Sdo Paulo:
LTr, 2006. P. 78

52 CAMINO, Carmem. Estagiario: algumas reflexdes necessarias. Revista LTr, Sdo Paulo, ano 60,
n°05 mai.1996. p. 629



29

académica e profissional, tendo, em muitos casos, desvirtuado o instituto ao reduzir
o estagiario a condi¢do de uma contratacdo de mé&o de obra barata. Sobre o tema,

afirma Zéu Palmeira Sobrinho:

A Lei 6494/77 revelou-se inadequada diante das mudangas, tanto na gestéao
de forga de trabalho quanto nos processos produtivos, ocorridos no Brasil a
partir da década de 1990, periodo em que o pais buscou uma maior
insercdo na economia mundializada. As modificagbes ditadas pelo
receituario neoliberal afetaram o comportamento dos empregados e das
empresas.5?

Nesse contexto, passou a haver uma incessante busca de capacitacdo e
qualificacdo do pessoal, posto que os tomadores de servico buscavam um modelo
menor do quadro de pessoal, enquanto os empregados lidavam com o dilema de
que muitas de suas competéncias caiam em desuso.%

Assim, fez-se necessaria uma atualizagao acerca desse instituto, em vista das
inumeras exigéncias do mercado de trabalho, o que fazia com que o contexto da
criacdo da Lei 6.494/77 fosse totalmente distinto e, até o momento, nenhum outro
dispositivo legal havia sido capaz de trazer ao instituto do estagio uma
regulamentacdo adequada, capaz de impor sua finalidade social e educativa e nao
lucrativa da empresa contratante dos estagiarios. Tal fato s6 veio a mudar com a
implementagdo atual do estadgio no Brasil, ou seja, com o advento da Lei
11.788/2008.5°

2.1.2. Breve analise da Lei n. 11.788/2011 — Lei de Estagio.

A Lei n° 11.788/2008 — Lei de Estagio — trouxe alteragbes consideraveis na
antiga Lei n® 6.494/1977, de modo a revogar parcialmente alguns regramentos e

53 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O contrato de estagio e as inovagdes da lei 11.788/2008. Revista Ltr.
Legislagédo do Trabalho, Sdo Paulo, v. 72, n.10, out, 2008.

5 COLOMBO, Irineu Maio; BALLAO, Carmen Mazepa. Histérico e aplicagéo da legislacédo de estagio
no Brasil. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, n® 53, p. 171-186, jul./set. 2014. Editora UFPR. P.176

5 OLIVEIRA, Camila de Abreu Fontes de. O contrato de Estagio e suas Implicagdes. Revista Juridica
Digital RTM, Belo Horizonte, jan/jun 2015. P. 69



30

manter outros. A nova lei, ainda, modificou o art. 428 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A edicdo da nova lei era, ha anos, requerida pela sociedade, pois 0 mercado
de trabalho passou por diversos avangos e, como a norma anterior era omissa em
relagdo a determinados aspectos relevantes, se fazia primordial o advento de uma
lei de estagio mais atual.%®

Quanto as alteragdes sofridas no vinculo de estagio, cabe mencionar,
inicialmente, acerca do art. 17 da Lei n° 11.788/2008, que aborda acerca da
quantidade de estagiarios. Tal artigo alude sobre o numero maximo de estagiarios,
que devera ser proporcional ao quadro de pessoal das entidades concedentes. A
medida surgiu para restringir a contratacédo exacerbada de estagiarios em prejuizo
dos empregados, visto que o vinculo contratual do estagiario € menos oneroso ao
empregador. Entretanto, conforme alude o §4° do referido artigo, esta limitagdo n&o
€ cabivel aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional. Ainda neste
aspecto, ha uma importante inovagao trazida, que se refere a garantia de uma
quantidade minima de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica.%’

Outra inovagao do referido artigo que merece destaque € a garantia de uma
quantidade minima de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. Neste
sentido, o §5° do art. 17 da mencionada Lei prevé a garantia do percentual de 10%
das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 0 que demonstra uma
preocupagao nobre, do Estado, do empregador e da instituicdo de ensino, com a
inclusao efetiva do portador de deficiéncia no estagio.>®

O art. 10 da mencionada Lei também se destaca pela alteragao trazida acerca
da jornada de trabalho do estagiario. Logo, a atividade prestada pelo estagiario néo
deve ultrapassar quatro horas diarios e vinte horas semanais, na situacdo dos
discentes serem de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacé&o de jovens e adultos. E também n&o deve

ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais, em caso do estudante ser de

56 CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho para os concursos de analista do TRT e MPU. 11° ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. p. 306

57 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacao de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 12 fev.
2018.
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ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.®®

No entanto, ha uma exceg¢ao a essa limitagdo, abordada pelo §1° do artigo
citado, que afirma que o estagio referente a cursos que alternam elementos praticos
e tedricos, podera haver a jornada de até quarenta horas semanais, mas somente
nos periodos em que ndo haja aulas presenciais, e, ainda, apenas se existir previsao
expressa no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. Noutro lado, o
§2° do art. 10 da aludida Lei também traz inovagbes e dispde que, nos dias de
avaliagbes educacionais do estagiario, a carga horaria restringida diminuira, ao
menos, a metade.®°

Por sua vez, o art. 12 da Lei supracitada alude sobre a possibilidade do
estagiario receber bolsa-auxilio ou forma diversa de contraprestacdo que seja
convencionada, sendo obrigatéria a sua concessdao, bem como a do auxilio-
transporte, nos casos em que o estagio seja ndo obrigatorio. Quanto ao presente
artigo, a doutrina aponta uma possivel contradicdo, pois o legislador trata do
recebimento da bolsa como uma possibilidade, o que da um entendimento de
facultatividade no pagamento da contraprestacdo, e, ao mesmo tempo, aborda a
compulsoriedade da concessdo deste pagamento.©’

Ha, ainda, a inovagao versada no art. 13 da Lei n° 11.788/2008, o qual cita
que € garantido ao estagiario, sempre que o estagio perdurar por tempo igual ou
superior a um ano, um recesso de trinta dias, a ser gozado no decorrer de suas
férias escolares, preferencialmente. Este periodo de recesso, conforme aduz o § 1°
do art. 13, devera ser remunerado nas hipoteses em que o estagiario receber a
bolsa em pecunia ou outra forma de contraprestag&o.®?

Ademais, a nova lei trouxe uma série de direitos e deveres aos sujeitos da

relacdo de estagio. Insta mencionar que, apesar desses direitos se assemelharem

59 PERCHE, Amelia Cristina Oliveira. As alteracdes introduzidas pela nova Lei do Estagio: breve
analise da Lei 11.788/2008. DireitoNet, 2011. Disponivel em:
<https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/6167/As-alteracoes-introduzidas-pela-nova-lei-do-
estagio>. Acesso em: 15 fev. 2018
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requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
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2018.
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bastante aos direitos contidos numa relacdo de emprego, ndo tem o cond&o de
tornar o estagiario um empregado. Neste sentido afirma Luciano Martinez:

E importante reprisar que o estagiario ndo &, no sentido juridico, um
trabalhador, apenas um estudante que foi a campo para conviver com
situagdes reais da vida, capazes de prepara-lo para o exercicio regular de
sua futura profissao ou oficio. Nao sendo o estagiario um trabalhador, a ele
nao sendo devidas vantagens proprias de uma relagdo de trabalho,
notadamente o salario.3

Outro avanco trazido pela lei foi a possibilidade de que profissionais liberais
de nivel superior, registrados de forma devida em seus respectivos conselhos de
fiscalizagao profissional, tenham a viabilidade de celebrar contratos de estagio com
estudantes, respeitando os requisitos elencados no art. 9° da referida lei.®

Por fim, outra importante novidade abarcada por esta lei foi a possibilidade de
estudantes estrangeiros realizarem atividade de estagio, ainda que ndo possuam
visto permanente, desde que estejam matriculados em curso superior no pais
brasileiro.

A nova regulamentagdo do contrato de estagio, pela Lei n° 11.788/2008,
trouxe varias inovagdes importantes para o contexto atual, dentre as quais uma
gama de direitos conferidos ao estagiario, tais como a protecdo previdenciaria
facultativa, seguro contra acidentes pessoais, recesso da atividade de estagio, além

de uma série de aspectos importantes ao vinculo de estagio.

2.1.3. Estagiario versus menor aprendiz.

O estagiario se diferencia do menor aprendiz em diversos aspectos. De inicio,
cabe diferenciar os dois institutos: estagio e programa menor aprendiz. O estagio se

63 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho — Relagbes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 4. ed. Sao Paula: Saraiva, 2013. P. 132

64 OLIVEIRA, Camila de Abreu Fontes de. O contrato de Estagio e suas Implicagbes. Revista Juridica
Digital RTM, Belo Horizonte, jan/jun 2015. P. 73
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trata de um ato educacional realizado no ambiente de labor e que possui como
finalidade a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos que o aluno tem no
ambiente escolar. Por outro lado, o programa menor aprendiz tem o intuito de inserir
os jovens, especialmente os de baixa renda, e prepara-los para o mercado de
trabalho.®®

Acerca do perfil do jovem estagiario e do menor aprendiz, tem-se que o
estagiario deve ter a idade minima de dezesseis anos e cursar o ensino médio,
técnico ou superior. Ja o jovem aprendiz deve ter entre catorze e vinte e quatro
anos, cursar o ensino fundamental ou médio ou, ainda, ter concluido o ensino médio,
e estar matriculado em programa de aprendizagem.%®

Quanto a area de atuagdo do estagiario, tem-se que esta deve harmonizar
com sua area de estudo, em face da finalidade do estagio de aplicagao pratica do
que é visto no ambiente educacional. O menor aprendiz, por sua vez, possui uma
amplitude maior na area de atuagado, posto que o objetivo da aprendizagem € a
insercdo no mercado de trabalho, independente da area.5’

Enquanto o menor aprendiz possui vinculo empregaticio e garantias
trabalhistas, em razdo de possuir contrato temporario e ser regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o estagiario ndo possui tal vinculo e é regido pela Lei do
Estagio, através de contrato convencionado entre o estudante, a instituicdo de
ensino e a parte concedente.8

No que se refere a contraprestacdo remuneratoria, tem-se que, de acordo
com o Ministério do Trabalho e Emprego, é garantido ao aprendiz o direito ao
recebimento de salario, ndo inferior ao minimo do piso salarial vigente, além, ainda,
de outros beneficios trabalhistas, visto que o menor aprendiz € regido pela CLT. Por

sua vez, o estagiario, conforme alude o art. 12 da Lei 11.788/2008, podera receber

65 STEFENONI, Cristiano. Vocé sabe a diferenga entre estagio, trainee e menor aprendiz?. Blog
Empregos e Concursos, 2012. Disponivel em:
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entre-estagio-trainee-e-menor-aprendiz-confira-e-escolha-o-seu/>. Acesso em: 21 jan. 2018.

66 MARTINS, Camila. Jovem aprendiz X estagio: veja qual caminho seguir. CATHO, 2017. Disponivel
em: <https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/dicas-emprego/jovem-aprendiz-x-estagio-veja-qual-
caminho-seguir>. Acesso em: 24 jan. 2018
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bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacdo, sendo compulséria a sua
concess&o apenas nos casos de estagio ndo obrigatorio.®°

Existem dois aspectos em comum nestes institutos: o direito as férias e o
periodo total maximo de vinculo. No que concerne as férias, tem-se que tanto o
estagiario quanto o jovem aprendiz tem direito a férias remuneradas, salvo nos
casos de estagio obrigatério, em que a empresa ndo tem a obrigatoriedade de
remunerar o estagiario. Ainda, ambas as modalidades devem respeitar o periodo
maximo de dois anos de contrato, ndo podendo este ser prorrogado por mais
tempo.70

Por fim, a respeito da carga horaria, este tema encontra-se disciplinado no art.
10 da Lei 11.788/2008 para os estagiarios. O legislador aborda que, para os
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacédo de jovens e adultos, a jornada n&do pode
ultrapassar quatro horas diarias e vinte horas semanais. Ja para os estudantes de
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino regular, a
carga horaria ndo podera exceder seis horas diarias e trinta horas semanais.

Ainda, regulamenta no paragrafo primeiro que a jornada pode ser de até
quarenta horas semanais nos casos de estagio referente a cursos que alternam
teoria e pratica, nos momentos em que ndo estejam programadas aulas presenciais
e desde que haja a devida previsao no projeto pedagdgico do curso e da instituicao
de ensino, e, ainda, alude no paragrafo segundo que, caso a instituicdo de ensino
adote verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagéo,
a jornada sera reduzida pelo menos a metade, conforme convencionado em
contrato. Por seu turno, a carga horaria do jovem aprendiz é de até seis horas
diarias, com a possibilidade de atingir até oito horas diarias, desde que o aprendiz
tenha findado o ensino fundamental, e se, nestas horas, forem computadas aquelas
destinadas a aprendizagem teorica.”"

69 |dem, Ibidem
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2.2. REQUISITOS DO CONTRATO DE ESTAGIO.

O contrato de estagio € lastreado por dois requisitos, sendo eles, os requisitos
formais e os materiais. Estes requisitos, presentes na Lei de Estagio — Lei n°
11.788/2008 — devem ser cumpridos para possibilitar um desenvolvimento legitimo
de estagio. Tais pressupostos sdo de extrema relevancia para garantir uma licitude
da atividade do estagiario, de modo a evitar, assim, as chances de configuragcédo de

vinculo empregaticio.’?

2.2.1. Requisitos formais.

O art. 3° da Lei 11.788/2008 traz os requisitos objetivos formais para a pratica
do estagio, quais sejam:

Art. 3¢ O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2¢ desta Lei quanto na
prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.” (grifos nossos)

2| |RA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagéo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
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O primeiro requisito, ilustrado no inciso | do artigo aludido, diz respeito a
matricula e frequéncia regular comprovada. Tal requisito aduz que o estagio nao tera
validade caso o aluno n&o esteja devidamente matriculado em instituicdo escolar e
nao esteja frequentando regularmente as aulas, fator que deve ser acompanhado,
sobretudo, pela instituicdo de ensino. Isto posto, o estagio deve ser apenas uma
atividade complementar de aplicacdo pratica, e ndo um fardo no processo de
aprendizagem do estudante. Inclusive, tal fato impede que o estagiario pratique mais
de um estagio ao mesmo tempo, de modo a ndo comprometer a frequéncia escolar
e a eficiéncia da formacéo escolar do aluno.”

Cabe ressaltar que a Lei de Estagio anterior revogada (Lei n° 6.494/77), ndo
possuia tal exigéncia formal expressa, de modo que ndo era exigivel um atestado
formal de comprovagédo da matricula ativa e frequéncia regular.”® Assim, em face da
precaria mencao que a lei revogada fazia, a jurisprudéncia adotou o entendimento
de que a conclusao do curso, por si sO, n&o seria capaz de extinguir o contrato de

estagio, conforme se vé:

CONTRATO DE ESTAGIO. VALIDADE. A lei n° 6.494/77 nao prevé a
extingdo do contrato de estagio em virtude da colagéo de grau, e tendo sido
observado o termo previsto, ndo ha falar em nulidade do referido contrato.
Em conseqliéncia, deve ser declarado nulo o auto de infragéo por afronta ao
disposto no art. 41, caput, da CLT (TRT 32 R, 52 T, RO 0658-2006, DJMG
21/10/2006, p. 19, DJ, Relator Juiz Convocado Rogério Valle Ferreira).

A lei atual, entdo, trouxe uma evolucdo quanto a este requisito, visto que é
taxativa ao determinar que a configuragao do estagio esteja vinculada a existéncia

do vinculo entre o estudante e a instituicdo de ensino. Portanto, na situagdo de o
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curso estar concluido, automaticamente o contrato de estagio encontra-se extinto,
pois o estagiario perde a qualificagéo de discente.”®

Por sua vez, o segundo requisito se refere ao termo de compromisso e o
termo de convénio e encontra-se disposto no art. 3°, inciso Il, e no art. 7°, inciso |,
ambos da Lei 11.788/2008. O termo de compromisso, que deve ser formalmente
escrito, devera ser firmado pelo estagiario, pela instituicdo de ensino e pela empresa
concedente do estagio. Neste, contém os direitos e deveres a serem cumpridos
pelas partes para a devida realizacdo do estagio, bem como a descrigdo da
atividade a ser desempenhada, regramento sobre as condigdes do estagio,
disposicdo acerca da jornada de trabalho e da contraprestacdo, as hipoteses de
suspensao e de extincdo do contrato, dentre outros aspectos relevantes ao instituto
em comento. Dessa forma, configura uma relagéo de natureza juridica civil, visto que
o art. 3° da lei supracitada determina que o estagio ndo enseja vinculo trabalhista.”’

A lavratura do termo aludido tem o intuito de impossibilitar que se opere uma
relagdo de emprego, de modo que este deve ser obrigatoriamente validado pela
empresa concedente, pelo estudante e pela instituicao de ensino. A empresa deve, a
cada seis meses, encaminhar a instituicdo de ensino, com o devido conhecimento
por parte do estagiario, relatorio de estagio com o resumo das atividades prestadas
pelo aluno. Cabe, ainda, evidenciar que o termo de compromisso de estagio podera
ser rescindido a qualquer momento e por qualquer das partes.’®

Quanto ao termo de convénio ou de parceria, trata-se do pacto firmado,
também por escrito, entre a instituicdo de ensino e a empresa, por meio do qual os
contratantes firmam a finalidade de concretizar a experiéncia do estagio de
discentes e convencionam os direitos e deveres das partes. Juntamente ao termo de

compromisso, o termo de convénio € um meio de institucionalizacdo do estagio, de

76 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O contrato de estagio e as inovagdes da Lei 11.788/2008. AMATRA 21,
2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/Arquivos%5Carquivo%5CCONTRATO%20DE%20EST%C3%81G10%?2
0-%20artigo%20de%20z%C3%A9u%20(enviado%20para%20a%20Ltr%205-out-2008).pdf>. Acesso
em: 29 jan. 2018

77 STEPHAN, Claudia Coutinho. A nova lei de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n. 64,
maio 2009. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6230>. Acesso em 30 jan.
2018.

8 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 30 jan.
2018.



38

forma a prezar pela igualdade de condigbes a qual estabelece o artigo 3°, inciso |, da
Lei de Diretrizes e Bases da educagdo nacional — Lei 9.394/1996.7°

O terceiro requisito concerne a compatibilidade e a adequagao do estagio a
formacdo escolar do estagiario e esta presente no art. 3° inciso Ill, da lei
supramencionada. Segundo a legislagdo em vigor (art. 7° | e Il, LEE), o estagio sera
conveniente a formag&o escolar do estagiario se for considerado simultaneamente
adequado estrutural e funcionalmente a proposta pedagdgica e eficaz para a
formagcdo do educando. Quanto ao requisito da adequagdo estrutural, as
organizagdes concedentes de estagio devem possuir um suporte devido a pratica
das atividades do estagio. Ja pelo requisito da adequagéo funcional, a realizag&o
dos programas de estagio deve respeitar uma compatibilidade com as exigéncias
curriculares e com os calendarios académicos. Nesse sentido, qualquer vinculo de
estagio que ndo esteja em observancia a tais adequagdes pode ser considerado
fraudulento e ocasionar no desvirtuamento do contrato de estagio para uma relagao
de emprego.

Neste sentido, deve ser observado o principio da primazia da realidade, de
modo a constatar se, além dos aspectos formais determinados como inafastaveis
pela legislagao atual, a relagdo no caso em concreto representa uma fraude, ou seja,
se 0 suposto estagiario realiza atividades semelhantes aos demais empregados,
sujeitando-se as condi¢cdes de trabalho similares, tais como idéntica jornada de
trabalho, mesmas responsabilidades, mesma carga horaria, dentre outros fatores
ensejadores do vinculo empregaticio.

Além dos requisitos objetivos contidos no art. 3° da lei citada, existem, ainda,
outros, sendo estes: o acompanhamento do estagio por professor orientador; a
duracdo maxima do estagio estabelecido em dois anos para a mesma entidade
cedente e o limite do numero de estagiarios por estabelecimento.

Em relacdo ao acompanhamento do estagio por professor orientador, tal
pressuposto se trata de uma inovagao trazida pela Lei n°® 11.788/2008, em seu artigo
7°, inciso lll. Assim, a previsdo é que haja um professor orientador, da area a ser

realizada no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das
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tarefas praticadas pelo estudante. A regra possui a finalidade de possibilitar, a
experiéncia do estagio, uma maior eficacia e sabedoria, a partir da avaliagdo de um
profissional dotado de experiéncia e conhecimento e do estimulo deste ao
desenvolvimento do aluno. Além disso, devera o professor orientador gerar um
vinculo com a instituigdo concedente do estagio, de modo a garantir a devida
efetividade da proposta pedagogica e das fungdes desempenhadas pelo discente,
de modo a evitar, inclusive, o desvirtuamento do estagio.

No que diz respeito ao prazo de realizagao do estagio, tem-se que, segundo o
art. 11 da Lei do Estagio, a duragdo do estagio, na mesma empresa concedente,
nao podera ultrapassar o periodo de dois anos, salvo quando se referir a estagiario
portador de deficiéncia. Isto ocorre porque o lapso temporal de dois anos é
considerado satisfatério para qualificar o estudante e, ainda, para obstar que a
permanéncia do estagiario ocasione numa substituigdo indevida de vinculo
trabalhista. Cabe salientar que o prazo citado ja engloba o periodo permitido de
prorrogacado do contrato, posto que um estagio de dezoito meses apenas pode ser
prorrogado por mais seis meses.

Acerca do limite do numero de estagiarios por estabelecimento, a Lei
11.788/2008, em seu art. 17, traz o regramento referente. Assim, o legislador afirma
gque 0 numero maximo de estagiarios no que tange ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢des, quais
sejam, um estagiario para cada um a cinco empregados; até dois estagiarios para o
total de seis a dez empregados; até cinco estagiarios para o total de onze a vinte e
cinco empregados; e, por fim, até 20% de estagiarios nas instituicdes que possuem
acima de vinte e cinco empregados. No paragrafo primeiro, o legislador salienta que
o empregado deve constar existente no estabelecimento do estagio para integrar o
quadro de pessoal. Outra peculiaridade esta no paragrafo quarto, o qual aduz que o
caput do artigo ndo se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional. E, por fim, o paragrafo quinto prevé que resta assegurado o percentual
de 10% das vagas oferecidas no estagio as pessoas portadoras de deficiéncia.

Caso qualquer dos requisitos seja descumprido, a medida cabivel é a
aplicacdo de multa pelos orgaos de fiscalizagdo do trabalho, e, ainda, existindo a
possibilidade de configuragdo de vinculo de emprego, conforme alude o art. 15 da
Lei 11.788/2008. Em caso da entidade concedente do estagio integrar a

Administracdo Publica, o possivel vinculo trabalhista ensejado pelo desvirtuamento
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do estagio ndo podera ser reconhecido, diante do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, que veda a contratacdo sem o prévio concurso publico. Assim,
nestes casos, pode ser aplicada a sumula 363 do Tribunal Superior do Trabalho, que
prevé o direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, no que concerne ao
numero de horas trabalhadas, respeitando o valor da hora do salario minimo, e os
valores alusivos aos depédsitos do FGTS. Cabe, ainda, salientar que, de acordo com
o paragrafo primeiro do artigo em tela, caso a empresa concedente venha a reincidir
na irregularidade, esta estara impedida de realizar novas contratagbes de estagiarios
pelo periodo de dois anos, contados da data da decisdo definitiva do processo

administrativo correlato.8?

2.2.2. Requisitos materiais.

Quanto aos requisitos materiais da relagdo de estagio, estes tem a finalidade
de garantir o cumprimento eficaz dos objetivos aos quais se destina o
desenvolvimento do estagio. Estes requisitos se referem a esséncia do estagio, ou
seja, estabelecem o elo entre a teoria e a pratica que devem ser exercidas pelo
estudante.®

Para Correia, sao requisitos materiais da relagdo de estagio previstos na lei a
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso e o acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicao de ensino e por supervisor da parte concedente.8?

Quanto a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso, tem-se que tal compatibilidade fornece
um respaldo ao desenvolvimento licito e eficaz do estagio. Essa compatibilidade

resulta da necessidade de conexao entre a teoria e a pratica, posto que a realizacao
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do estagio se propde ao desenvolvimento de atividades em que se vinculam
aspectos tedricos e praticos. Nesse sentido, Alice Monteiro de Barros preleciona

que:

(...) prevalece, nas relagdes existentes entre estagiarios e empresas, o
aperfeicoamento dos estudos. Os ensinamentos tedricos obtidos na escola
serdao complementados com a aplicagdo experimental na empresa, que atua
como uma espécie de laboratério, capaz de habilitar aos estudantes a
aplicacdo pratica dos conhecimentos académicos que lhes foram
transmitidos.83

Portanto, vé-se que a principal finalidade do estagio € o seu papel
complementador ao conhecimento adquirido na instituicdo de ensino e a formacgao
profissional do estudante com atividades praticas que o aproximem da realidade do
mercado de trabalho. Caso tal finalidade esteja destoante no contexto fatico, &
notdria a fuga e o desvirtuamento da relagcéo de estagio.

Nesta senda, em face da inexisténcia do liame entre a formacao tedrica obtida
no ambito da instituicdo de ensino e a experiéncia pratica efetiva no estagio, tem-se
que é grande a possibilidade de configuragdo de vinculo empregaticio entre o
estagiario e a empresa concedente e a desconsideragao da relagao de estagio, visto
que este nao estaria cumprindo seu propdsito para o desenvolvimento profissional
do discente.?

No que tange ao segundo requisito, referente ao acompanhamento do
estagiario por professor ou supervisor da parte concedente, este se encontra
presente no art. 3, §1° da Lei n° 11.788/2008, e expbe que o estagio, como ato
educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da empresa
concedente, atestado por vistos nos relatérios das atividades e por mencédo de

aprovacao final. Este requisito sobreveio com o fim de salvaguardar o propdsito real

83 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2008. p. 211.

8 LIRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 02 fev.
2018.



42

do estagio, qual seja, a eficaz complementacdo da formagdo académica e
profissional do discente, através da harmonizagao entre conhecimentos tedricos e
experiéncia pratica, agregando um maior preparo para o ambito profissional e,
consequentemente, para a inser¢gdo no mercado de trabalho.

Dessa forma, os requisitos materiais foram criados pelo legislador com um
carater estritamente protetivo, visto que configuram uma garantia ao estagiario, pois,
com a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso e, ainda, a partir de um acompanhamento do
estagiario por professor ou supervisor da parte concedente, as chances de
desvirtuamento do contrato de estagio e configuragdo de vinculo de emprego séo

menores.

2.3. SUJEITOS ATINENTES AO CONTRATO DE ESTAGIO.

Séo trés os sujeitos do contrato de estagio, razao pela qual se afirma que o
contrato é tripartite (ou trilateral ou triangular). Nesta senda, o contrato gera direitos
e obrigagbes para todas as partes, quais sejam, o estudante, a instituicdo de ensino
e a empresa concedente. Caso uma das partes descumpra alguma obrigagao, o
contrato pode ser resolvido. Ainda, cabe mencionar que, se a instituicdo de ensino
for excluida do vinculo, a relagdo pode se descaracterizar de um estagio e tornar-se
uma relagédo de emprego entre o estudante e a parte concedente.8®

Inicialmente, no que concerne ao estagiario, tem-se que estagiario é o
estudante, brasileiro ou estrangeiro que possua residéncia legalmente no pais,
regularmente matriculado em alguma instituicdo de ensino, publico ou particular, e

que esteja comprovadamente frequentando os cursos de formagdo académica de
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ensino meédio e nivel superior (normal ou profissionalizante), educagao especial e
ensino fundamental desde que nos ultimos anos de formag&o.8”

Nesse sentido, podem figurar numa relagcdo de estagio aqueles alunos
matriculados de forma regular em cursos de educagdo médio, superior, profissional,
especial e, ainda, os jovens e adultos que ainda estejam cursando os ultimos anos
do ensino fundamental, conforme atestado pela instituicdo de ensino.®

O estagiario €, entdo, pessoa fisica subordinada a empresa concedente e que
realiza atividades, mediante supervisao da instituicdo de ensino, objetivando a sua
formagao profissional. Ressalta-se que o pods-graduando n&do é apto a ter uma
relagdo de estagio, pois a Lei n° 11.788/2008 nao prevé tal modalidade.®

Destaca-se que os discentes estrangeiros também tem a possibilidade de ser
estagiarios, bastando, para tanto, que estes cumpram determinadas exigéncias,
quais sejam, a matricula regular em cursos de educagéo superior, autorizados ou
reconhecidos pelo Estado; o atendimento aos demais requisitos demandados aos
nacionais; e, por fim, a obtengdo, no minimo, de um visto temporario que permita a
sua estadia no pais, posto que é exigido pelo art. 14, §4°, da Lei de Migracéao - Lei n°
13.445/2017.%°

N&o obstante a Lei de Estagio seja omissa quanto a uma idade minima
obrigatéria para ser estagiario, o art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal
brasileira estipula que é vedado qualquer trabalho a menor de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. Assim, embora o estagio
possua finalidade de aprendizagem, deve-se ater sempre ao fato de que, como
qualquer trabalho, o estagio consome energia e tempo do estudante, bem como ao

aspecto de que este possui obrigagcbes para com a empresa concedente, de modo
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que, em face da protegdo ao menor, notadamente reconhecida pelo legislador, é
proibido o estagio aos menores de dezesseis anos.®"

Insta salientar que, para o estagiario, sdo iniUmeras as vantagens da relagao
de estagio, pois este firmara o aprendizado obtido em ambiente escolar e realizara
uma prévia experiéncia de sua futura atuagdo no mercado de trabalho, o que
configura um diferencial nos dias atuais. Outro importante beneficio se refere a
contraprestacéo financeira, que percebera os beneficios, auxilios e garantias que,
em regra, facilitara uma autonomia financeira, desenvolvendo caracteristicas
pessoais do estudante.®?

Quanto as instituicdes de ensino, trata-se dos ambientes académicos nos
quais o estagiario encontra-se regularmente matriculado. Assim, sdo as escolas,
universidades ou unidades de ensino profissionalizante devidamente regulamentada
conforme as normas brasileiras em vigor. A instituicdo de ensino é o local onde o
conhecimento tedrico € fornecido ao estudante, onde este executa seu papel
internalizando os conceitos e estudando profundamente sobre aquilo que ira aplicar
na pratica no mercado de trabalho.%3

Logo, a instituigdo de ensino deve ser regularmente reconhecida pelo Estado
e, com isso, configura uma das principais formas do sistema educacional de
viabilizar a insergdo e a permanéncia do estudante no ambiente académico. Esta
possui a importante funcdo de estimular o aprendizado com zelo aos valores de
liberdade e igualdade, firmar normas complementares a pratica do estagio,
proporcionar o processo de formagao humana, e, sobretudo, valorizar a experiéncia
extra-escolar, incitando o vinculo entre o estudo, o trabalho e as praticas
compativeis com o avango da sociedade.®*

A instituicdo de ensino, com a chegada da Lei n° 11.788/08, que antes
ocupava a mera posi¢ao de interveniente na relagdo juridica do estagio, passou a ter

enorme relevancia, vez que a atividade do estagio comegou a ser um ato escolar
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educativo supervisionado, que compde o projeto pedagdgico do curso, assim como
uma forma de integrar o itinerario formativo do estudante.®®

Cabe mencionar, ainda, determinadas funcdes essenciais das instituicbes de
ensino, que sao a avaliagdo do ambiente da empresa concedente do estagio, a
indicacdo de professor orientador para supervisionar o discente na pratica do
estagio, a celebracdo do termo de compromisso, com o devido cuidado para que
este seja cumprido efetivamente, a comunicacdo a parte concedente do estagio
acerca dos periodos e datas das avaliacbes académicas e, ainda, a elaboracido de
normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios dos seus
estudantes.®

A instituicdo de ensino possui diversos privilégios com a relagdo de estagio.
Um deles é a possibilidade de estender a teoria para fora do ambiente escolar,
incentivando o estudante a exercer os conhecimentos obtidos no ambiente
académico. Ainda, importante mencionar que, pelo fato do estagio ocorrer em local
externo, a instituicdo de ensino nao tera 6nus ou custo quaisquer para a realizagao
da atividade, posto que esta desenvolver-se-a em determinado 6rgéao, instituicdo ou
empresa. Podera, também, a instituicdo de ensino, apesar de estar ausente nas
atividades praticas do aluno, fazer o acompanhamento por intermédio dos relatorios,
pois estes sdo primordiais para a manutengao e vigéncia do contrato de estagio.%”

Ressalta-se, no entanto, muitas falhas realizadas pela pelas instituicdes de
ensino e a principal delas tem sido a negligéncia quanto aos estudantes-estagiarios.
E essencial que a entidade de ensino se relacione com a parte concedente, de modo
que ocorra a troca de informagdes entre elas, com o escopo de beneficiar e proteger
o estudante.®®

No que tange a organizagdo concedente, tem-se que esta é a responsavel
pela viabilidade do estagio, onde o aluno regularmente matriculado tera a
possibilidade de ingressar na atividade pratica, realizando as atividades atinentes
conforme a grade curricular de ensino. Esta, de igual maneira, também deve cumprir

certas obrigagbes, tais como, celebrar termo de compromisso, em conjunto com o

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo: LTr, 2012. P. 325

9% SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da. JUNIOR, Gilberto Cabral. Desvirtuamento do contrato
de estagio e vinculo empregaticio. ANIMA: Revista Eletronica do Curso de Direito das
Faculdades OPET. Curitiba PR - Brasil. Agosto de 2014

97 |dem, Ibidem
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estudante e a instituicdo de ensino, prezando pelo cumprimento adequado dos
regramentos e do convencionado em termo; fornecer um ambiente propicio, com
boas condigdes para o exercicio do estagio, bem como seguranga no trabalho;
apontar funcionario com formacido profissional na area do conhecimento do
estagiario, a fim de que possa instrui-lo e supervisiona-lo; contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes; e homologar e entregar o termo de realizagdo de
estagio ao educando que tiver seu contrato rescindido ou extinto.®®

Em relagdo a composigcao do conceito de parte concedente, o art. 9° da Lei n°
11.788/2008 alude que podem oferecer estagio as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
assim como profissionais liberais de nivel superior registrados de maneira devida em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

Portanto, a organizagdo concedente pode ser pessoa juridica de direito
privado, 6rgao da Administragao Publica, e instituicdo de ensino publico e particular.
Em regra, as pessoas fisicas ndo estdo aptas a fornecerem estagio. No entanto, o
art. 9°, caput, da Lei do Estagio, traz uma exceg¢ao quanto aos profissionais liberais
de nivel superior que se encontrem regularizados diante de sua entidade de classe.
Nessa acepc¢ao, preceitua Martinez que:

(...) a Lei de Estagio ndo autoriza a concessdo promovida pelas pessoas
fisicas investidas na qualidade de empresarias individuais. Nao sendo elas
pessoas juridicas de direito privado, tampouco profissionais liberais de nivel
superior, a concluséo é a da inexisténcia da autorizagao legislativa para o
empresariado individual. Igualmente, e por mais forte razdo, as demais
pessoas fisicas. 100

Logo, caso exista uma relagdo entre o estagiario e uma pessoa fisica, a
principio, tal relagdo configuraria um vinculo de emprego, posto que a finalidade

educacional nao restaria presente.

9 SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da. JUNIOR, Gilberto Cabral. Desvirtuamento do contrato
de estagio e vinculo empregaticio. ANIMA: Revista Eletronica do Curso de Direito das
Faculdades OPET. Curitiba PR - Brasil. Agosto de 2014

100 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
direito do trabalho. Sao Paulo: Editora Saraiva, 22 edi¢cdo, 2011. p. 104
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Ainda, clarividente a subordinag&o atipica que o estagiario possui perante a
parte concedente e, também, a instituicdo de ensino. Enquanto tal subordinagao se
apresenta com a dependéncia profissional dentro do ambiente de trabalho da
empresa concedente, no que tange a instituicdo de ensino esta se configura a partir
do carater pedagdgico necessario a formagao académica que vincula o estudante.%!

No que diz respeito ao proveito que a empresa cedente na relagdo de estagio,
tem-se o fato de que, a partir do vinculo ora citado, integra a organizagdo um
individuo que se encontra em processo de qualificagdo profissional, que tem muito
conhecimento para adquirir e agregar aquele ambiente, porém sem o
reconhecimento e os encargos trabalhistas.'%?

Parte da doutrina considera também os agentes de integracdo como sujeitos
do contrato de estagio. Isto ocorre pelo fato da ndo obrigatoriedade da utilizagdo dos
servigos dos agentes de integragdo pela instituicdo de ensino, posto que esta tenha
ampla soberania para deliberar acerca da conveniéncia e oportunidade da
celebracdo do contrato de estagio. Neste sentido, agentes de integragdo séao
instituicdes publicas e privadas, sem fins lucrativos, que tém como funcgdes:
pesquisar e verificar acerca das caréncias setoriais e as oportunidades de estagio;
executar servicos administrativos, tais como o cadastramento de discentes e de
empresas interessadas; comunicar e conectar os sujeitos interessados no estagio;
auxiliar na elaboracdo dos termos de convénio e de compromisso; cooperar na
execugdao do pagamento da contraprestacdo concernente de estagio; manter
negociagao para a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais e danos contra
terceiros em beneficio dos estagiarios; e colaborar na captagdo de recursos a
instituicdo de ensino para a viabilizagédo do estagio.®?

Houve uma vedacgao, por parte do legislador, no sentido de nao permitir que o

agente de integracdo seja representante de qualquer sujeito obrigatério da relagéo

101 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O contrato de estagio e as inovagdes da Lei 11.788/2008. AMATRA
21, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/Arquivos%5Carquivo%5CCONTRATO%20DE%20EST%C3%81GI0%2
0-%20artigo%20de%20z%C3%A9u%20(enviado%20para%20a%20Ltr%205-out-2008).pdf>. Acesso
em: 06 fev. 2018

102 SILVEIRA, Carmen Francisca Woitowicz da. JUNIOR, Gilberto Cabral. Desvirtuamento do contrato
de estagio e vinculo empregaticio. ANIMA: Revista Eletronica do Curso de Direito das
Faculdades OPET. Curitiba PR - Brasil. Agosto de 2014

103 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O contrato de estagio e as inovacgdes da Lei 11.788/2008. AMATRA
21, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/Arquivos%5Carquivo%5CCONTRATO%20DE%20EST%C3%81G10%?2
0-%20artigo%20de%20z%C3%A9u%20(enviado%20para%20a%20Ltr%205-out-2008).pdf>. Acesso
em: 08 fev. 2018
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de estagio. Tal medida objetiva tentar impedir que a instituicdo de ensino ou a
empresa concedente do estagio convertam o agente de integragcdo em agéncia que
coordena e absorve as atribui¢des dos sujeitos envolvidos no vinculo de estagio. Por
outro lado, é consentida a qualquer instituicido da administracao publica concedente
de estagio a contratacdo de agente de integracdo, descentralizando, portanto, a
realizacdo material de atividades que ocupariam os servidores da atividade-fim.
Nesta situagdo, o administrador publico deve observar necessariamente a legislagao

referente a licitagéo publica. %4

104 |dem, Ibidem
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3. A POSSIBILIDADE DA CONFIGURAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO NOS
CONTRATOS DE ESTAGIO.

O estagio tem o papel de complementar a formagao académica, permitindo ao
estagiario vivenciar, na pratica, todo o conhecimento que vem adquirindo de forma

tedrica no ambiente académico. Nesta senda, Delgado menciona que:

Esse vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o
aperfeicoamento e complementacéo da formagao académico-profissional do
estudante. Sao seus relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol do
estudante, que justificaram o favorecimento econdmico embutido na Lei do
Estagio, isentando o tomador de servigos, participe da realizagdo de tais
objetivos, dos custos de uma relagcéo formal de emprego. Em face, pois, da
nobre causa de existéncia do estagio e de sua nobre destinagcdo e como
meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como educativo, a
ordem juridica suprimiu a configuracdo e efeitos justrabalhistas a essa
relagdo de trabalho lato sensu. %

No entanto, a relagdo de estagio e o vinculo de emprego possuem diversas
semelhangas, razdo pela qual, muitas vezes, o vinculo de estagio € desvirtuado de
maneira a fraudar os encargos trabalhistas. Logo, a execucgéo ilicita dos termos
estipulados no contrato de estagio acarreta ao empregador uma mao de obra barata
e qualificada e, ainda, o dispensa de imcubir-se das obrigagdes alusivas a
contratagdo pelo regime celetista. Assim, a partir desse desvirtuamento, ha o claro
desrespeito ao papel educativo do estagio e a possivel configuragdo do vinculo

empregaticio. %

105 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. P. 198
106 |_|RA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagéo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 10 fev.
2018.
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3.1. ESTAGIO VERSUS RELAGAO DE EMPREGO.

O contrato de estagio tem o propdsito de auxiliar na formagéo académica e
profissional do estagiario. Por este momento, este apenas tem validade caso seja
celebrado termo de compromisso entre os sujeitos do contrato de estagio, quais
sejam, o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.
Respeitado este requisito, tem-se que o contrato de estagio se distingue da relagao
de emprego em determinados pontos. Primeiramente, cabe mencionar que o
estagiario ndo recebe salario, mas, sim, uma bolsa-auxilio, sendo ambos facultativos
quando se tratar de estagio obrigatorio pela instituicdo de ensino. Tem-se, também,
que o estagiario tera direito a um recesso remunerado de trinta dias a cada doze
meses, Nos casos em que o vinculo tenha a duragao de, pelo menos, um ano. Caso
o lapso temporal do contrato seja inferior, o recesso devera ser fornecido
proporcionalmente. Ainda, é direito dos estagiarios a contratacdo de seguro com
cobertura para acidentes pessoais.'0”

Em contrapartida, em face da inexisténcia de um vinculo empregaticio, o
estagiario ndo detém uma gama de prerrogativas concedidas aos empregados, tais
como terco de férias, décimo terceiro salario, FGTS, indenizagdo de 40% do FGTS
no caso de dispensa sem justa causa, contribuicdo para o INSS e aviso prévio. Insta
salientar que o estagiario possui uma carga horaria restringida a quatro horas por dia
e vinte horas semanais, para os discentes de educacgao especial e dos ultimos anos
do ensino fundamental, e a seis horas diarias e trinta horas por semana, no caso de
alunos do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular, sendo proibida, em qualquer situagio, a pratica de horas extras.’%®

Nao obstante, o contrato de estagio possui muitas similaridades ao contrato
de emprego, pois abarca todos os elementos caracterizadores de uma relagao de
emprego, sendo estes: o trabalho exercido por pessoa fisica, posto que, tanto o
estagio quanto o emprego sdo necessariamente realizados por uma pessoa natural,

inexistindo, assim, a pratica de estagio ou emprego pela prestagao de servigos por

107 PATI, Camila. As diferencas nos direitos de estagiarios e de empregados. EXAME, 2015.
Disponivel em: < https://exame.abril.com.br/carreira/a-diferenca-nos-direitos-de-estagiarios-e-
funcionarios/+&cd=6&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br>. Acesso em: 22 fev. 2018.
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uma pessoa juridica; a pessoalidade na prestagéo dos servigos, pois, em ambas as
espécies de trabalho, o empregador ou a instituicdo concedente contrata o
empregado/estagiario para que este execute as atividades pessoalmente, sendo
proibida a sua substituicdo; a ndo eventualidade, em virtude do carater obrigatério
do requisito da continuidade em ambos os institutos; a onerosidade, visto que nas
relacbes de emprego e de estagio ha, via de regra, uma contraprestagéo direcionada
ao empregado/estagiario como pagamento pela sua mao de obra, ou seja,
configurando uma remuneracdo pelos servicos prestados; e, finalmente, a
subordinagédo ao tomador de servigos, pois 0 empregado ou estagiario se sujeita aos
comandos determinados pelo empregador/empresa cedente do estagio.'%°

Quanto as tais similaridades abordadas pelos institutos ora estudados,

Luciano Martinez alude que:

Na relagéo de estagio, é possivel existir, cumulativamente, muitos requisitos
necessarios a formagao do contrato de emprego, tais como: a pessoalidade,
tendo em vista que as caracteristicas pessoais do estagiario sao
importantes para que haja a contratacdo deste, ndo podendo outrem o
substituir; necessidade de que o estagiario seja pessoa fisica; a
onerosidade, mesmo nao sendo elemento obrigatério, € possivel que haja
uma bolsa auxilio ao estagiario; alteridade, tendo em vista que os resultados
dos servigos prestados pelo estagiario sdo de responsabilidade da parte
concedente; a ndo eventualidade, que é a provavel repeticdo das jornadas
de estagio e a subordinagéo, tendo em vista que o tempo e o0 modo de
realizagéo das atividades sado estabelecidos pela parte concedente. 10

Assim, clarividente que existam diversas semelhangas, porém ambos os
institutos ndo podem ser confundidos, em face do carater pedagogico que o vinculo
de estagio traz, qual seja, o aperfeicoamento e a complementagdo da formagéo
académico-profissional do estudante. Portanto, ainda que a relagdo de estagio
detenha todos os elementos caracterizadores de uma relagédo de emprego, nao ha

que se falar, em regra, em vinculo empregaticio, posto que possuam propositos

108 |IRA, Daniel Ferreira de; COSTA, Thiago Emanuel da; ALMEIDA LEAO, Demetrius. Reflexdes
sobre o estagio educacional no Brasil: elementos caracterizadores da relacdo de emprego versus
requisitos configuradores da relagdo de estagio. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 103, ago
2012. Disponivel em:
<http://ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12150>. Acesso: 23 fev.
2018.
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diferentes. Na relagdo de emprego, ha um fim predominantemente econdmico,
produtivo, de cunho capitalista. No que concerne a relagdo de estagio, ha o intuito
académico, de melhora e complementacdo dos conhecimentos obtidos em ambiente
pedagogico, de modo a proporcionar a aplicagao pratica da teoria no dia a dia,
facilitando, dessa forma, a formac&o educativa do estudante. "

Quanto as finalidades, tem-se que, enquanto o propédsito crucial da relacédo de
emprego seja o fornecimento, ao empregado, de um meio de subsisténcia, como
forma de sustento proprio e de sua familia, no estagio o principal fim é o
aprendizado, a construcido de experiéncia pratica no processo de formagao do
discente e o carater pedagdgico do estagio, sendo a contraprestacdo de bolsa
auxilio somente um adendo e jamais um fator determinante para a pratica do
instituto. 12

Assim, embora o vinculo empregaticio ndo possa existir de maneira gratuita,
em face da finalidade do contrato de emprego para o empregado, com o requisito da
onerosidade, a relacdo de estagio, embora onerosa muitas vezes, nao detém essa
obrigatoriedade, sendo o ganho da bolsa auxilio, em regra, facultativo.''3

Diferencia-se também o contrato de estagio para o contrato de emprego o fato
de que o segundo, conforme determina os artigos 2° e 3° da CLT, pode ser ajustado
de forma tacita ou ser realizado expressamente, desde que presentes os requisitos
que se encontram neles elencados. O mesmo nao ocorre no contrato de estagio,
sendo a solenidade uma das caracteristicas para que o negdcio juridico seja valido,
sendo necessario que haja o termo de compromisso a ser firmado pelas partes
envolvidas. A auséncia deste gera a invalidagao do contrato e, consequentemente, o

desvirtuamento da relagdo estagio para o advento de uma relagdo de emprego.''
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3.2. O EFETIVO DESVIRTUAMENTO DO VINCULO DE ESTAGIO PARA VINCULO
DE EMPREGO.

Devidamente observados todos os requisitos necessarios para a configuragao
do contrato de estagio, assim como da relagcdo de emprego e o0s aspectos
diferenciadores de cada uma destas relagbes juridicas, insta analisar acerca da
descaracterizagao do contrato de estagio como tal, em razado do desvio da finalidade
educacional, e consequentemente a convolagdo do negdcio juridico em relagdo de
emprego, portanto, devendo ser regida pela CLT.

Clarividente que o ordenamento patrio visa preservar o avancgo e a formagao
profissional do estudante, e, ainda, busca refutar, através de medidas punitivas, o
uso do estagio como ferramenta ilusoria das regras trabalhistas. Assim, resta o
questionamento acerca do desvio das atividades realizadas pelo estagiario e a
possivel caracterizagdo em uma relagado de emprego.

Para tanto, a Lei 11.788 de 2008, a partir dos artigos 3°, paragrafo segundo, e
art. 15, afirmam que havera fraude no estagio e a consequente configuragado de
vinculo empregaticio com a parte cedente se inexistentes quaisquer dos requisitos
formais ou materiais presentes na relagéo do estagio.

Tem-se, ainda, que havera inobservancia dos requisitos materiais do estagio
caso haja desvirtuamento no desempenho das tarefas convencionadas no termo de
compromisso. Assim, em face da incompatibilidade do quanto estipulado em termo
com o conteudo ocupacional a que se propds realizar o estagiario, pode haver o
desvirtuamento do contrato. Tal fato ocorre quando um estagiario passa a
desempenhar uma atividade totalmente alheia a sua formacg&o académica, bem
como vem a prestar servicos aos finais de semana, de modo a prejudicar sua
dedicacéo aos aspectos estudantis.’®

Portanto, o desvio material sera constatado quando da utilizagdo de um
estagiario na realizagcdo de atividades que deveriam ser exercidas por um

empregado. Nesta senda, Delgado leciona que:

115 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.P. 324
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Frustradas, entretanto, a causa e a destinagao nobres do vinculo estagiario
formado, transmutando-se sua pratica real em simples utilizagdo menos
onerosa da forga de trabalho, sem qualquer efetivo ganho educacional para
o estudante, esvai-se o tratamento legal especialissimo antes conferido,
prevalecendo, em todos os seus termos, o reconhecimento do vinculo
empregaticio. 16

Assim sendo, deve o estagio guardar relacao direta com o propdsito ao que
ele intenta, pois, em caso de dissonancia entre a atividade desenvolvida no
ambiente de estagio e a sua real finalidade, o tratamento legal dado ao estagiario
pode se esvair e, por conseguinte, surgir um vinculo fatico de relagdo de emprego,
devendo ser reconhecida pelo Judiciario.

Ocorrera também desvio material tendente a caracterizar vinculo de emprego
quando ndo houver supervisdo ou acompanhamento do professor orientador do
ambiente académico ou do supervisor da empresa cedente, pessoas estas
destinadas a orientar o estagiario. Ou seja, a negligéncia no dever de fiscalizar o
estagiario, ocasionando a inobservancia dos requisitos ora aludidos, pode, também,
acarretar no desvirtuamento do contrato de estagio.

Uma vez configurado o vinculo de emprego, em decorréncia da existéncia de
um estagio ilicito e desrespeitoso aos requisitos formais ou materiais previstos na
Lei do Estagio, surge para a empresa concedente do estagio algumas
consequéncias juridicas, quais sejam: o vinculo direto de emprego com o tomador
de servicos e, como consequéncia, o reconhecimento de todas as verbas
trabalhistas durante o lapso temporal em que prestou servigos ilusoriamente; a
rescisdo indireta do contrato de trabalho cumulada com pedido de indenizacdo por
danos morais, a luz do art. 483, alinea ‘d’, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
do art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal; e, ainda, a aplicacdo de multa
administrativa pelos auditores fiscais do trabalho e, caso envolva interesse coletivo,
a atuacao do Ministério Publico do Trabalho.'”

O estagio, como qualquer outra atividade educativa em sociedade, tem uma
funcdo social. A fungdo do estagio é o aperfeicoamento pratico e técnico do
estudante, bem como a inser¢cado deste no mercado de trabalho. O estagio fornece

ao aluno a oportunidade de que ele possa viver o ambiente e trabalho em sua futura

116 |Jdem, Ibidem
17 |dem, Ibidem
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area de atuagado, aproximando-o da rotina de profissionais da area a qual esta
estudando, sem caracterizar como primeiro emprego, devendo a entidade
concedente, portanto, trazer a maior carga de conhecimento ao estudante durante o
periodo de duragcao da atividade, s6 podendo contrata-lo posteriormente. Somente
neste momento posterior, restara caracterizado o primeiro emprego do individuo.''8

Decerto, o estagiario realiza tarefas de um empregado, vez que, para a
observancia de sua finalidade educacional, é imperioso que o estudante
desempenhe as atividades relacionadas a pratica profissional do curso ao qual esta
vinculado. Entretanto, o que ocorre em muitos casos € a responsabilizacdo do
estagiario pela realizacdo das mesmas tarefas que s&o desempenhadas pelos
empregados da empresa, sem o devido acompanhamento e orientagcéo na prestagao
de seus servigos, portanto, retirando a capacidade do estagio de cumprir com a sua
finalidade, a de gerar efetivo ganho educacional.

Outra ocorréncia bastante comum € a do estagiario desempenhar tarefas
outras que nao sao as correlacionadas com O curso em que se encontra
matriculado, fato este que retira a oportunidade do estagiario de aperfeicoar e
complementar a sua formagado académica, uma vez que as atividades executadas
nao representam algo que sera realizado na sua vida profissional. Essas formas de
fraude a legislagdo trabalhista, tém origem, sobretudo, em razdo do interesse das
empresas na redugao de custo, posto que o estagio é utilizado com o objetivo de
desonrar a folha de pagamento da entidade, de modo que os direitos sociais dos
trabalhadores e os encargos trabalhistas ndo sdo devidos a figura dos estagiarios.

Sobre o assunto, esclarece Juscelino Vieira dos Santos afirma que:

Para o sistema capitalista globalizado, os direitos dos trabalhistas
assegurados e elevados a status de constitucional, no entendimento da
maioria do empresariado e grande parte da classe politica brasileira,
elevaram o chamado “custo Brasil”, inviabilizando economicamente a
competicdo, no mercado internacional, de produtos e servigos produzidos
no pais. A contratagcado de estagiarios € uma das tdbuas de salvagdo em
face do baixo custo, pois ha presenca de encargos, e a lei ndo impede a
jornada de estagio, por 8 (oito) horas diarias para estudantes universitarios,
estagio em dias ndo uteis e feriados, ndo havendo outros custos trabalhistas

118 OLIVEIRA, Camila de Abreu Fontes de. O contrato de Estagio e suas Implicagdes. Revista
Juridica Digital RTM, Belo Horizonte, jan/jun 2015. P. 74
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que onerem a produgdo com pagamentos de horas extras, adicional de
horario noturno, licenga maternidade, aviso prévio, férias.!"®

O abuso chegou ao patamar de muitas partes concedentes de estagio
exigirem a necessidade de experiéncia do candidato a vaga de estagio, algo
completamente paradoxal e desarrazoado, uma vez que a finalidade do estagio é
promover a experiéncia pratica ao estudante, possibilitando o seu aprendizado.
Muitos, ainda exigem ainda que o estagiario dedique-se integralmente, com oito
horas de jornada de atividade, além de um aspecto muito requisitado nos editais de
hoje em dia, que € o de possuir veiculo préprio, para que o estudante possa realizar
diligéncias externas ao ambiente da empresa, sem nem ao menos pagar os custos
da locomogao. Ademais, ndo estdo sido respeitados os horarios de aula dos
estudantes, fazendo com que estes trabalhem nos horarios destas e até mesmo
além do estipulado e, até mesmo, exigindo que o estudante altere o turno de seu
curso, a fim de que as aulas ndo sejam impeditivas para a realizagao das atividades
por eles estabelecidas.’?

O principio da primazia da realidade deve ser observado, privilegiando-se,
portanto, o fato em oposi¢cdo a forma juridica, beneficiando, portanto, a figura do
trabalhador. Desta forma, vale o que realmente acontece e ndo o que esta escrito no
contrato. Para este principio, a verdade dos fatos vai prevalecera sobre o que esta
acordado em qualquer contrato formal, ou seja, caso ocorra algum conflito entre o
que esta escrito e o que ocorre de fato, prevalece o que ocorre de fato.'?!

Para o Direito do Trabalho, a ideia de realidade fatica deve prevalecer em
detrimento do que estd pactuado no contrato, justamente por ser extremamente
comum que as partes firmem acordo de uma forma e nao cumpram o que foi

estipulado. Entende-se, assim, que este principio se comunica com o principio da

119 SANTOS, Juscelino Vieira dos. Contrato de estagio: subemprego aberto e disfargado. Sdo Paulo:
LTr, 2006. P. 76

120 HIRANO, Ana Farias. A Atual Situagdo do Estagio no Meio Juridico. Revista Faculdade de Direito
da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo, v. 101, jan/dez 2006. P. 748

121 NUNES, Guilherme. Primazia da realidade como instrumento de boa-fé objetiva, da tutela da
confianga e da igualdade na relagdo de emprego. Revista Jus Navegandi. Teresina, ano 19, n. 4000,
14 jun. 2014.
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verdade real dos fatos. Desta forma, a pratica concreta adotada ao longo da
prestacao laboral devera prevalecer sobre o aspecto formal do contrato. %2

Assim, o principio da primazia da realidade, devera ser aplicado nas relagdes
de estagio em que nao sao respeitados os requisitos deste, de modo que a relagéo
juridica converta-se em relagdo de emprego, regida pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Pode-se afirmar que os danos da fraude ao contrato de estagio n&o sé
repercutem dentro da relacdo juridica em questao, visto que afetam o estudante e o
seu futuro profissional, o mercado de trabalho formal, e ainda, toda a sociedade
brasileira, pois envolve aspectos sociais, econdmicos e de ordem publica.

Neste sentido, o estudante sofre na medida em que Ihe é retirada a
oportunidade de aprendizado real daquele oficio, ndo oportunizando o seu ganho de
conhecimento naquela determinada area. O tomador de servicos e o mercado de
trabalho s&do igualmente afetados, pois os profissionais formados serdo cada vez
menos competentes e mais inexperientes, com severas falhas em suas respectivas
educacgoes. E por fim, tais consequéncias podem ser sentidas por toda a sociedade
brasileira, vez que ha a substituigdo de empregos por falsos estagios, com menos
custos aos tomadores de servigos e reduzidos beneficios para a figura do falso
estagiario.

Desta forma pode-se perceber que as trés figuras afetadas com essas
fraudes sao: os futuros profissionais, 0 mercado de trabalho e a sociedade. Quanto
as consequéncias para o futuro profissional, tem-se que a pratica do estagio
constitui elemento fundamental a boa formagéo profissional, vez que assegura aos
estudantes uma prévia das atividades que realizara no seu futuro, garantindo que os
individuos preparem-se para aquilo que serdo capazes de realizar e certifiquem
aquilo que poderao alcancar profissionalmente.

Desta maneira, o desvirtuamento do instituto revela-se extremamente nocivo
ao estudante, assim como para aqueles que acabaram de se formar. Tal situagao
acarreta na perda de todos os direitos trabalhistas decorrentes do vinculo
empregaticio, bem como os demais direitos sociais e beneficios provenientes da

relagdo de emprego formal.'?3

122 HIRANO, Ana Farias. A Atual Situagdo do Estagio no Meio Juridico. Revista Faculdade de Direito
da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo, v. 101, jan/dez 2006. P. 748
123 |dem, Ibidem
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Ademais, a questao pode gerar inumeros prejuizos para a vida académica do
suposto estagiario, posto que as jornadas de estagio em casos de desvirtuamento
da sua finalidade costumam ser exaustivamente longas, fazendo com que o
estudante nao tenha tempo para estudar e se preparar para as atividades
periddicas, o que, em verdade, deveria ser prioridade no periodo escolar e
académico. 124

No que concerne as implicagdes ao mercado de trabalho, tem-se que, com o
pretexto de se oferecer vagas de estagio, as partes concedentes acabam excluindo
postos efetivos de trabalho formal, com todos os direitos e garantias previstas no
ordenamento juridico brasileiro. Tais vagas sao, em geral, destinadas aos
trabalhadores que possuem baixo nivel de escolaridade, fazendo, portanto, que o
desemprego desta camada da populagdo cresga. Ja no que tange aqueles
individuos que possuem maior nivel de escolaridade, tendo concluido o nivel
superior, tal pratica termina por propiciar a concorréncia desleal, uma vez ser muito
menos oneroso para empresas concedentes a contratagdo de estagiarios com
alguma experiéncia em detrimento de empregados formais.'?®

Por fim, tal desvirtuamento atinge a sociedade posto que o estagio pode ser
classificado como fundamental para o desenvolvimento econémico e cultural de uma
nacgdo. Isso ganha ainda mais forga quando se trata de um pais emergente, como é
o caso do Brasil, que seguramente deve convergir os seus esforgos para aumentar a
qualidade da educacao.

Esta educacédo deve ser voltada a utilidade profissional, o que engloba o
conhecimento tedérico e o dominio das exigéncias inerentes ao exercicio das
profissdes de maneira satisfatoria para o crescimento do pais.'26

A dissimulagdo do contrato de estagio atinge a sociedade brasileira de
maneira intensa, o que gera uma significativa queda no nivel de formacgao
profissional dos estudantes, que se encontram cada vez menos preparados para o

mercado de trabalho. Ademais, tal situagao atinge a sociedade como um todo, com

124 MESQUITA, Marcos Roberto. O Estagio e o Mercado de Trabalho Juvenil no Brasil. Revista
Polémlca, v. 9, n. 4, outubro/dezembro 2010. P. 94

125 |dem, Ibidem. P. 89

126 CAPONE, Luigi. A fraude a lei do estagio e a flexibilizagdo do direito do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, Belo Horizonte, v.51, n.81, p.47-70, jan./jun.2010. P. 58
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a queda na oferta de empregos formais, em razdo da substituicdo da m&o de obra
formal por estagiarios.'?’

Pode-se falar, também, em um grave prejuizo a Previdéncia Social, visto que,
com a reducado de empregos formais, reduz-se o numero de contribuintes, gerando
assim desequilibrio na politica de protec¢ao social.

Conclui-se, portanto, que a utilizagdo fraudulenta de contratos de estagio
desequilibra a sociedade, na medida em que aumenta o desemprego, 0 que acarreta
em problemas outros, tais como a violéncia e marginalidade, bem como afeta a
Seguridade Social, dentre diversos problemas, devendo tal pratica ser

vigorosamente combatida.

3.2.1. Possiveis solugdes abarcadas pela Lei n. 11.788/2011.

Com o objetivo de evitar o desvio da finalidade educacional do estagio e a
consequente fraude do contrato de estagio, a Lei n°® 11.788/08 trouxe mecanismos
de protegao e fiscalizagdo do contrato de estagio.

Dentre estes, pode-se citar a existéncia da figura do professor orientador e do
funcionario supervisor do contrato de estagio, bem como da estipulagao de limite as
contratagdes. Ademais, como meio de salvaguardar os estagiarios contra esse tipo
de pratica, a lei estabelece hipdteses onde o vinculo empregaticio resta-se
caracterizado.

A lei n® 11.788/08 prevé o dever de monitoramento do estagio como uma das
obrigacgdes das instituicbes de ensino e parte concedente, através das figuras do
professor orientador, conforme alude o art. 7°, lll, da Lei do Estagio, e de funcionario
supervisor, em conformidade com o art. 9°, lll, da mesma Lei.

A figura do professor orientador devera ser da area a qual o estudante
desenvolvera no estagio, garantindo, desta forma, a adequagdo das atividades
executadas aos aspectos educacionais e pedagodgicos do curso. Este possui a
responsabilidade de acompanhar e avaliar as atividades estabelecidas no termo de

127 HIRANO, Ana Farias. A Atual Situagdo do Estagio no Meio Juridico. Revista Faculdade de Direito
da Universidade de Sdo Paulo. Sao Paulo, v. 101, jan/dez 2006. P. 762
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compromisso, assegurando que estas estejam em consonancia com o procedimento
formativo do estudante. Ja no que concerne a figura do funcionario supervisor, este
tem como responsabilidade a garantia da qualidade técnica das atividades, devendo
ter formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso a qual o estagiario esta vinculado.'?®

Ha previsdo expressa de que o funcionario supervisor do estagio tera o limite
maximo de dez estagiarios sob sua supervisao simultaneamente. Nao ha qualquer
previsao restringindo a figura do professor orientador da instituicido de ensino,
podendo este supervisionar um numero ilimitado de estudantes. Tanto na orientacéo
quanto na supervisdo, é fundamental que sejam realizados relatorios das atividades
de estagio, com periodicidade minima de seis meses, enviadas pela parte
concedente a instituicdo de ensino e com vista obrigatéria ao estagiario, de acordo
com o texto do art. 9°, VII, da Lei 11.788/2008.

Percebe-se que essas figuras foram criadas pela lei com o objetivo do ato
educativo ser de fato supervisionado, de modo a evitar o seu desvio de finalidade e
a consequente fraude ao instituto.

O numero de contratagdes pela parte concedente tem um limite estabelecido
pela lei. Esta contratacao devera obedecer a seguinte regra:

Art. 17. O niumero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

[l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios. 29

No caso do percentual de estagiario abordado no inciso IV do aludido artigo

ser uma fracdo, pode-se arredondar para o numero inteiro imediatamente superior,

128 FAGUNDES, Gustavo. Educacédo Superior Comentada — A diferenca entre as figuras de orientador
e supervisor de estagio na educacao superior. Coluna Educacao Superior Comentada, ano 2, n°
16, de 15 a 21 de julho de 2014 [online]. Disponivel em:
<http://www.abmes.org.br/abmes/noticias/detalhe/id/1105>. Acesso em: 28 fev. 2018.

129 BRASIL, Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 25 set. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm>. Acesso em: 25 fev. 2018
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permitindo, portanto, a contratagdo de mais um estagiario pela concedente,
conforme preceitua o §3°, art. 17 da Lei de Estagio. Por sua vez, o §4° do mesmo
artigo prevé que os limites de contratagdo estabelecidos excluem os estagios de
ensino superior € no ensino médio profissionalizante.

Constitui um equivoco a nao inclusdo de estagiarios de nivel superior e de
nivel médio profissionalizantes nas proporgdes limitadoras de estagiarios em cada
parte concedente, pois, desta forma, havera abuso de contratacdo destes. 30

Apesar da ressalva, mostra-se clara a intencédo do legislador de coibir a
pratica de existirem mais estagiarios que funcionarios trabalhando na mesma
empresa, o0 que ofenderia a excepcionalidade do contrato de estagio e a sua
finalidade socioeducativa.

Quanto a caracterizagao do vinculo de emprego, a Lei institui que, em caso
de descumprimento das obrigacbes contidas no termo de compromisso ou do
disposto no inciso do art. 3° dela, havera a caracterizagdo do vinculo empregaticio

do empregaticio, como se pode ver:

Art.3¢ O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na
prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagao especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicao de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Tal previsdo encontra-se reforcada no art. 15 da mesma lei, que estabelece:

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 10 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,

130 PAIVA, Renata Machado. A possibilidade de caracterizagdo do vinculo empregaticio do estagiario.
Revista dos Tribunais (Sdo Paulo. Impresso). v. 100, p. 285-306, 2011. P. 297
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contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

Apesar da configuragao do vinculo de emprego ser tratada como cominagéo,
na verdade, trata-se de reconhecimento da prevaléncia do principio da primazia da
realidade, vez que a situagdo fatica prevalece sobre o que dispbdes os
documentos. 3

Pode-se concluir que a previsdo da caracterizagdo do vinculo empregaticio
revela que o legislador se preocupou em evitar o desvio da finalidade educativa do

estagio, coibindo o uso da relagdo de emprego como fraude a relagdo de emprego.

131 OLIVEIRA, Oris de. Trabalho e profissionalizagdo de adolescente. Sao Paulo: LTr, 2009. P. 259
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CONCLUSAO

Diante de tudo quanto exposto neste trabalho, a primeira conclusdo a que
podemos chegar € a de que os institutos do estagio e do emprego tem uma
importancia crucial no direito brasileiro. Assim, tem-se que o estagio visa a
aprendizagem profissional, de modo que o estudante possa colocar em pratica a
teoria aprendida em sala de aula. Diferentemente do contrato de emprego, onde o
empregado realiza as suas tarefas com o escopo de adquirir bens materiais para a
sua subsisténcia, no contrato de estagio a finalidade é outra, qual seja, adquirir
conhecimento pratico naquilo que estuda em sala de aula, de modo que possa
vivenciar aquilo que fara parte da sua rotina de trabalho futuramente.

Observa-se, em primeiro plano, que estagio pode ser classificado como uma
atividade de carater educativo, pedagdgico e social. O contrato de estagio € um
contrato civil, ou seja, se preenchidos todos os requisitos constantes na Lei n°
11.788/2008 para a sua configuracdo ndo ha que se falar em vinculo empregaticio.
Entretanto, o instituto do estagio s6 passou a ser uma das preocupacgdes dos
empresarios e educadores brasileiros a partir de 1930, posto que, nesta época,
ocorria 0 avango da industrializagao no pais.

Muito embora o termo estagio tenha sido mencionado em 1931 pela primeira
vez na legislacdo patria, pelo Decreto n° 20.294 de 12 de Agosto de 1931, tal
dispositivo legal nao tratava especificamente do instituto, dispondo sobre
autorizagado a Sociedade Nacional de Agricultura a alienar uma parte dos terrenos e
outras providéncias. A primeira lei com o escopo de regular o instituto do estagio foi
a Lei n® 6.494, de 9 de dezembro de 1977. Apesar de ja prever o carater educativo e
pedagogico do instituto, ndo se mostrou medida legal adequada para consolidar a
funcao social do estagio, tendo em vista que, em muitos casos, o instituto do estagio
teve a sua finalidade desvirtuada, levando a contratagdo de estagiarios como mera
mao de obra barata.

Com a ampliacao trazida ao texto original da Lei n® 6.494, de 9 de dezembro
de 1977, feita pela Medida Proviséria n® 2.164/41 de agosto de 2001, possibilitando
o estagio de estudantes de ensino médio regular, a fraude ao instituto passou a ser

ainda mais comum, o que tornou o instituto um meio de precarizacédo do trabalho e
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de substituicdo de empregados regulares por estagiarios. Somente com o advento
da Lei n°® 11.788/2008 foi que o instituto do estagio passou a ser tratado de maneira
devida pelo ordenamento juridico brasileiro. Esta lei trouxe uma série de direitos aos
estagiarios, direitos até entdo inexistentes nas legislagdes anteriores, bem como
estabeleceu alguns deveres, anteriormente ndo mencionados, as partes. A Lei n°
11.788/2008 foi o primeiro diploma legal a abordar a possibilidade de haver
configuracdo de vinculo empregaticio para o estagiario, inclusive mencionando
artigos especificos sobre o tema.

Pela Lei n°® 11.788/2008, a concessao de estagio por profissional liberal de
nivel superior, quando este estiver devidamente registrado no conselho de
fiscalizacdo profissional a qual a sua profissao encontra-se vinculada, passou a ser
permitida, bem como foi estendida a possibilidade de pratica de estagio por alunos
regularmente matriculados e com frequéncia em curso dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional de jovens e adultos.

Outra importante inovagao trazida pela Lei 11.788/2008 ao instituto do estagio
foi a destinacdo de 10% das vagas oferecidas pela parte concedente de estagio a
pessoas portadoras de deficiéncias fisica. Dentre os direitos minimos estabelecidos
pela Lei n°® 11.788/2008 aos estagiarios, estdo: a jornada de trabalho limitada, o
recesso anual, o seguro contra acidentes pessoais, a aplicagdo da legislagao
relacionada a saude e seguranca do trabalho, o limite temporal do contrato de
estagio, a bolsa ou outra forma de contraprestacéo, e o auxilio-transporte em caso
de estagio ndo obrigatorio.

Noutro giro, no que concerne aos requisitos para que o contrato de estagio
seja valido, tém-se os requisitos formais e os requisitos materiais, devendo todos
eles ser preenchidos de maneira concomitante, sob pena de gerar vinculo
empregaticio. Sdo requisitos formais do contrato de estagio a qualificagdo das partes
envolvidas, a existéncia e correta aplicacédo do termo de compromisso, o efetivo
acompanhamento por professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente, bem como a observancia ao conjunto de regras previstas no
contrato e vantagens imperativas. Os requisitos materiais, por sua vez, consistem na
possibilidade efetiva da parte concedente de propiciar experiéncia pratica na
formacéo profissional do estudante; na harmonia entre a formacédo educacional e
profissional; e no efetivo acompanhamento e supervisao do estagiario pelo tomador

de servigo; e a concreta complementagao do ensino e aprendizagem.
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Quanto aos sujeitos do contrato de estagio, constata-se que este consiste
numa relagéo juridica tripartite, de modo que, para que essa relagao juridica exista,
€ obrigatdria a participacdo de trés sujeitos: a instituicdo de ensino, a parte
concedente do estagio e o estagiario. Como em toda relagao juridica, todas as
partes possuem direitos e deveres. O estagiario configura como o sujeito favorecido,
o destinatario principal, visto que € o educando quem busca a complementacédo de
seus estudos pela pratica profissional. Apesar de ndo compor a relagao juridica do
estagio, o agente de integracéo auxilia a realizagao do contrato de estagio, podendo
inclusive ser responsabilizado civilmente se indicar estagiarios para a realizagao de
atividades incompativeis com a programacéo curricular do curso ou se este estiver
matriculado em cursos e instituicbes para os quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

Ainda, pertinente a abordagem acerca da distingdo entre estagiario e menor
aprendiz, posto que o contrato e de aprendizagem, muito embora tenham em
comum objetivo educacional, se destoam em determinados aspectos.
Diferentemente do estagio, na aprendizagem ha vinculo de emprego entre as partes,
e, por consequéncia logica, o aprendiz faz jus a todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios estabelecidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Ainda, ao relacionar a relagdo de emprego a relagdo de estagio, verifica-se
que a relagao de emprego tem como principais diferengas em relagéo ao contrato de
estagio os seguintes aspectos: enquanto o emprego € uma espécie de trabalho, o
estagio tem um objetivo diferente de ganho pecuniario, qual seja o aprendizado
pratico daquilo que o aluno estuda em sala de aula. Ainda, o contrato de emprego é
contrato bilateral, enquanto o de estagio é trilateral; e, por fim, o contrato de
emprego pode ser ajustado de forma tacita ou expressamente, ja o de estagio exige
uma solenidade, que haja um termo de compromisso firmado entre as partes.

Com o objetivo de reduzir custos, muitas empresas adotam a pratica de
substituicdo dos empregados por estagiarios, que constituem mao de obra barata.
Ao adotar esta pratica, a parte concedente causa prejuizo ao estagiario, que nao
usufruira da formagao educacional e profissional do estagio, além de violar direitos
sociais fundamentais dos trabalhadores. Essas empresas, ao se depararem com a
oportunidade de lucrar mais e minimizar custos, utilizam-se deste mecanismo ilegal,
ignorando os direitos dos estagiarios, negando a estes a oportunidade de

aprendizado pratico e as garantias do contrato de emprego.
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Todavia, vé-se que o instituto do estagio ndo pode servir como meio para
encobrir reais relagbes de emprego com redugdo de custos dos empresarios em
detrimento aos direitos do estudante trabalhador, de modo que faz-se necessario um
olhar critico ao problema. Portanto, devem ser aplicados principios que regem as
relagdes trabalhistas a esses contratos onde ha o desvio da finalidade, de modo a
garantir os interesses do estagiario hipossuficiente.

Um exemplo de principio a ser adotado é o da primazia da realidade, que
determina que a realidade fatica deve se sobrepor sobre as clausulas pactuadas
entre seus signatarios, visto ser extremamente comum que as partes firmem acordos
de determinada forma, mas ndo os cumpram, demonstrando uma realidade
totalmente diferente da pactuada. E justamente isso que deve ocorrer em situagdes
em que o estudante é utilizado como méo de obra barata e nao figura como
estagiario, de modo que, através deste principio, seja possivel estabelecer o vinculo
empregaticio.

Com isso, importante € a percepcao acerca dos danos ocasionados por essa
pratica de fraude ao instituto do estagio. Tais danos transcendem a relagao juridica,
de modo que repercutem em toda a sociedade. Dentre os principais danos
destacam-se a reducdo dos postos de trabalho formais de recolhimento a
Previdéncia Social, que trazem como consequéncias negativas: o desemprego,
empobrecimento da populagcdo e aumento da desigualdade social. Dado o carater
educativo do instituto, devem ser implementados mecanismos mais eficientes de
coacao deste tipo de pratica fraudulenta, punindo mais severamente a parte
concedente que contrata o estagiario a fim de utilizar-se dele como méao de obra a
baixo custo, bem como da instituicdo de ensino que ndo omite o seu papel de
fiscalizar, com o escopo de coibir essas condutas.

Desta maneira, cumpre destacar a preocupagao do legislador ao trazer, na
Lei n° 11.788/2008, mecanismos para a protegao e fiscalizacdo do trabalho, quais
sejam: a existéncia da figura do professor supervisor e do funcionario orientador,
que realizam o acompanhamento das atividades do estagiario e os limites as
contratagdes, que tem por objetivo conter a utilizagdo desmedida de estagiarios
como substituicdo de empregados formais.

Por fim, insta mencionar que a Lei n° 11.788/2008 estabelece que, pela
cominagao do paragrafo segundo do art. 3° e caput do art. 15, devera a relagéo de

estagio observar todos os requisitos formais e substanciais, de maneira
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concomitante. No caso destes requisitos ndo serem integralmente cumpridos, o
contrato de estagio ira decair a relagdo empregaticia e a configuragado do vinculo de

emprego restara clara e evidente.
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